
รายงานผลการดำเนินการเพือ่ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
ของ องค์การบริหารส่วนตำบลตะโกทอง อำเภอซับใหญ่ จังหวัดชัยภูมิ 

 

ลำดับ
ที ่

มาตรการหรือ
กิจกรรมที่
ดำเนินการ 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ช่วงระยะเวลา
ในการ

ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการ
ดำเนินการ ดำเนินการ

แล้วเสร็จ 
ไม่สามารถ

ดำเนินการได ้

1 มาตรการการปฏิบัติ
หรือให้บริการแก่
บุคคล ภายนอก 
เป็นไปตามขั้นตอน
และระยะเวลาที่
กำหนด มีความเท่า
เทียม ไม่เลือกปฏิบัติ 
มุ่งผลสัมฤทธิ์ ของ
งานและรับผิดชอบ
ต่อหน้าที่ 

1. จัดทำคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
โดยระบุขั้นตอนและระยะเวลาที่ใช้ในการ
ปฏิบัติงาน หรือการให้บริการ 
2. กำชับให้เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติ หรือให้บริการ
ประชาชน ถือปฏิบัติ ตามคู่มือดังกล่าวโดย
เคร่งครัด  
3. ประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่คู่มือหรือ
มาตรฐานการปฏิบัติงาน ในช่องทางที่
หลากหลาย เช่น ณ ที่ตั้งของหน่วยงาน ผ่าน
สื่อออนไลน์ของหน่วยงาน  

1 ต.ค. 67 – 30 
ก.ย. 68 

สำนักปลัด  
กองสวัสดิการ

สังคม  
กองคลัง  
กองช่าง  

กองการศึกษา 

✓  เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานปฏิบัติงานโดยยึด
หลักตามคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
ดำเนินการตามขั้นตอนและระยะเวลาที่
กำหนดไว้อย่างเคร่งครัด และเท่าเทียมกัน
ไม่ว่าจะเป็นผู้มาติดต่อทั่วไป หรือผู้มา
ติดต่อที่รู้จักเป็นการส่วนตัว และ
ปฏิบัติงานอย่างมุ่งม่ัน เต็มความสามารถมี
ความรับผิดชอบต่องานในหน้าที่ท่ีได้
รับผิดชอบ  

4. จัดให้มีการบริการในรูปแบบออนไลน์
หรือ E-Service เพ่ือลดการใช้ดุลยพินิจหรือ
การเลือกปฏิบัติในภารกิจ หรือบริการนั้น ๆ 
 
 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ 
ประชาชนสามารถเข้าถึง และติดต่อใช้
บริการช่องทางออนไลนผ์่านระบบ    
E-Service ของหน่วยงาน ทำให้เจ้าหน้าที่
ลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน และลดการใช้
ดุลยพินิจจากการให้บริการ ส่งผลให้
ผู้รับบริการได้รับความสะดวก รวดเร็ว 
ในการใช้บริการ  
 
 
 



ลำดับ
ที ่

มาตรการหรือ
กิจกรรมที่
ดำเนินการ 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ช่วงระยะเวลา
ในการ

ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการ
ดำเนินการ ดำเนินการ

แล้วเสร็จ 
ไม่สามารถ

ดำเนินการได ้

3 ม า ต ร ก า ร ก า ร
ปรับปรุงคุณภาพการ
ดำเนินงานหรือการ
บ ร ิ ก า ร ใ ห ้ มี
ประสิทธิภาพ 

1. เปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้มีส่วนร่วม
ในการดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน 
โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

(1) ประเด็นหรือเรื่องในการมีส่วน
ร่วม 
(2) สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม 
(3) ผลจากการมีส่วนร่วม 
(4) การนำผลจากการมีส่วนร่วมไป
ปรับปรุง 
พัฒนาการดำเนินงานของ
หน่วยงาน 

1 ต.ค. 67 – 30 
ก.ย. 68 

สำนักปลัด  
กองสวัสดิการ

สังคม  
กองคลัง  
กองช่าง  

กองการศึกษา 

✓  ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการรับรู้ ร่วม
กำหนดแนวทางในการดำเนินงาน ร่วม
ตัดสินใจ ร่วมดำเนินโครงการ ร่วมติดตาม
ตรวจสอบการดำเนินงานของหน่วยงาน 
รวมถึงหน่วยงานได้รับทราบปัญหาและ
ความต้องการที่แท้จริงของประชาชนใน
พ้ืนที่ และมีข้อมูลพ้ืนฐานในแต่ละพ้ืนที่ที่
ได้มาตรฐาน ไว้ใช้สำหรับวางแผนพัฒนา
ท้องถิ่น ส่งผลให้เกิดการบริหารงานที่มี
ประสิทธิภาพ และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่
ประชาชน  

4 มาตรการสร้างการ
รับรู้ข้อมูลข่าวสาร
ของหน่วยงานให้
ประชาชนรับทราบ
อย่างครบถ้วน และ
เป็นปัจจุบัน ผ่าน
ช่องทางที่
หลากหลาย สะดวก 
เข้าถึงง่าย ไม่
ซับซ้อน 

1. จัดทำแผนผังโครงสร้างการแบ่งส่วน
ราชการของหน่วยงาน ทั้งฝ่ายการเมืองและ
ฝ่ายข้าราชการประจำ โดยแสดงตำแหน่งที่
สำคัญและการแบ่งส่วนงานภายใน 
ยกตัวอย่างเช่น สำนัก กอง ศูนย์ ฝ่าย ส่วน 
กลุ่ม เป็นต้น 
2. จัดทำข้อมูลของผู้บริหารสูงสุด และผู้
ดำรงตำแหน่งทางการบริหารของหน่วยงาน
ทั้งฝ่ายการเมืองและฝ่ายข้าราชการประจำ 
อย่างน้อยประกอบด้วย* 

(1) ผู้บริหารสูงสุด 
(2) รองผู้บริหารสูงสุด 

ในการแสดงข้อมูลของผู้บริหารแต่ละคน 

1 ต.ค. 67 – 30 
ก.ย. 68 

สำนักปลัด  
 

✓  การรับรู้ข้อมูลข่าวสารของประชาชนมีเพ่ิม
มากขึ้น สามารถเข้าถึงข้อมูลได้สะดวก  
ไม่ซับซ้อน และมีช่องทางการสอบถาม
ข้อมูลทีห่น่วยงานสามารถสื่อสารให้
คำตอบกับผู้สอบถามได้หลากหลาย
ช่องทาง ที่ประชาชนสามารถเข้าถึงได้ง่าย
จากเว็บไซต์หลักและสื่ออ่ืน ๆ ของ
หน่วยงาน อีกท้ังยังทำให้ประชาชนมีความ
พ่ึงพอใจต่อการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่เป็น
ประโยชน์อย่างถูกต้อง ครบถ้วน และเป็น
ปัจจุบัน  



ลำดับ
ที ่

มาตรการหรือ
กิจกรรมที่
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ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ช่วงระยะเวลา
ในการ

ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการ
ดำเนินการ ดำเนินการ
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อย่างน้อยประกอบด้วย 
(1) ชื่อ-นามสกุล 
(2) ตำแหน่ง 
(3) รูปถ่าย 
(4) ช่องทางการติดต่อ 

3. จัดทำข้อมูลที่อธิบายถึงหน้าที่และอำนาจ
ของหน่วยงาน 
4. จัดทำข้อมูลการติดต่อของหน่วยงาน 
อย่างน้อยประกอบด้วย 

(1) ที่อยู่หน่วยงาน 
(2) หมายเลขโทรศัพท์ 
(3) E-mail ของหน่วยงาน 
(4) แผนที่ตั้ง 

5. ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ที่
เกี่ยวข้องกับการดำเนินงานตามอำนาจ
หน้าที่หรือภารกิจของหน่วยงานที่เกิดขึ้นใน
ปีงบฯ 68 
6. จัดให้มีช่องทางการสอบถามข้อมูลต่าง ๆ 
และหน่วยงานสามารถสื่อสารให้คำตอบกับ
ผู้สอบถามได้ โดยมีลักษณะเป็นการสื่อสาร
ได้สองทาง (Q&A) ยกตัวอย่างเช่น 
Messenger Live Chat, Chatbot, Line 
official Account, Web board ที่สามารถ
เข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้
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จากเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
7. เผยแพร่ข้อมูลดังกล่าวบนเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน และประชาสัมพันธ์ในช่องทางอ่ืน 
ๆ ให้ประชาชนรับทราบอย่างทั่วถึง 

5 มาตรการการป้องกัน
ก า รน ำทร ั พย ์ สิ น
ราชการไปใช ้ เ พ่ือ
ประโยชน ์ส ่ วนตั ว
หรือพวกพ้อง 

1. จัดทำคู่มือหรือแนวปฏิบัติเกี่ยวกับ
ทางการใช้ทรัพย์สินของราชการ โดยกำหนด
ขั้นตอนในการขอยืมทรัพย์สินของราชการ 
ตามประเภทงานด้านต่าง ๆ ไว้ในคู่มือหรือ
มาตรฐานการให้บริการ 
2. จัดให้มีการขออนุญาตในการยืมทรัพย์สิน
ของราชการอย่างถูกต้อง 
3. จัดให้มีการตรวจสอบวัสดุและครุภัณฑ์
ของหน่วยงานเป็นระยะ 
4. ประชาสัมพันธ ์ค ู ่ม ือหร ือแนวปฏ ิบ ัติ
ดังกล่าวให้บุคลากรและประชาชนรับทราบ
และให้ถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 

1 ต.ค. 67 – 30 
ก.ย. 68 

กองคลัง  
 

✓  เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานรับทราบและยึดถือ
ปฏิบัติตามคู่มือหรือแนวทางปฏิบัติ
เกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการที่
ถูกต้อง มีการกำกับดูแลและตรวจสอบ
อย่างเป็นระบบ ส่งผลให้มีการบริหาร
ทรัพย์สินของราชการภายในหน่วยงาน มี
ความโปร่งใส เปิดเผย ตรวจสอบได้ และมี
ประสิทธิภาพ สามารถป้องกันไม่ให้เกิด
การใช้ประโยชน์จากทรัพย์สินของราชการ
เพ่ือประโยชน์ส่วนตัว  

6 มาตรการสร้างความ
โปร ่ ง ใส ในการ ใช้
งบประมาณและการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

1. จัดทำข้อมูลรายการการจัดซื้อจัดจ้างฯ 
ของหน่วยงานในประเภทงบรายจ่ายหมวด
งบลงทุนที่จะมีการดำเนินการในปี พ.ศ. 
2568 ทุกรายการ ที่มีรายละเอียดอย่างน้อย
ประกอบด้วย 

(1) งานที่ซื้อหรือจ้าง 
(2) วงเงินงบประมาณท่ีได้รับ
จัดสรร (บาท) 

1 ต.ค. 67 – 30 
ก.ย. 68 

สำนักปลัด  
กองคลัง  

 

✓  ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลและมีส่วน
ร่วมในการตรวจสอบการดำเนินการใน
กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง หรือการจัดหา
พัสดุของหน่วยงาน และเจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงานเองได้ทราบถึงปัญหา/อุปสรรค 
ในการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 
และนำข้อมูลไปใช้ในการวางแผนการ
บริหารงานจัดซื้อจัดจ้างฯ ให้มีความ
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(3) แหล่งที่มาของงบประมาณ 
(4) วิธีการที่จะดำเนินการจัดซื้อจัด
จ้างฯ 
(5) ช่วงเวลาที่คาดว่าจะเริ่ม
ดำเนินการ 

2. จัดทำแผนการจัดซื้อจัดจ้างฯ ของ
หน่วยงานตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัด
จ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
หากไม่มีการจัดจ้างฯ ที่มีวงเงินเกิน 5 แสน
บาท ให้จัดทำประกาศว่าไม่มีการจัดซื้อจัด
จ้างฯ ในกรณีดังกล่าว 
3. จัดทำประกาศการจัดซื้อจัดจ้างฯ ของปี
งบฯ 68 ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัด
จ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
ยกตัวอย่างเช่น ประกาศเชิญชวน ประกาศ
ผลการจัดซื้อจัดจ้าง 
4. รายงานความก้าวหน้าการจัดซื้อจัดจ้างฯ 
(รายเดือน) ของหน่วยงานที่มีการลงนามใน
สัญญาแล้ว ณ วันที่ 31 มีนาคม 2568 โดยมี
รายละเอียด ดังนี้  

(1) งานที่ซื้อหรือจ้าง 
(2) วงเงินงบประมาณท่ีได้รับ
จัดสรร (บาท) 
(3) แหล่งที่มาของงบประมาณ 

โปร่งใส เกิดความคุ้มค่า และมีประสิทธภิาพ 
ในการดำเนินการในปีงบประมาณถัดไป 



ลำดับ
ที ่

มาตรการหรือ
กิจกรรมที่
ดำเนินการ 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ช่วงระยะเวลา
ในการ

ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการ
ดำเนินการ ดำเนินการ

แล้วเสร็จ 
ไม่สามารถ

ดำเนินการได ้

(4) สถานะการจัดซื้อจัดจ้างฯ 
(5) วิธีการจัดซื้อจัดจ้างฯ 
(6) ราคากลาง (บาท) 
(7) ราคาที่ตกลงซื้อหรือจ้าง (บาท) 
(8) เลขประจำตัวผู้เสียภาษี/เลข
ประจำตัวประชาชน 

ของผู้ประกอบการที่ได้รับการคัดเลือก 
(9) รายชื่อผู้ประกอบการที่ได้รับ
การคัดเลือก 
(10) เลขที่โครงการ 
(11) วันที่ลงนามในสัญญา  
(12) วันสิ้นสุดสัญญา 

5. รายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างฯ ของ
หน่วยงาน ประจำปีงบฯ 67 โดยมี
รายละเอียดดังนี้  

(1) จำนวนรายการจัดซื้อจัดจ้างฯ 
จำแนกตามวิธีการ 

จัดซื้อจัดจ้างฯ 
(2) งบประมาณที่ใช้ในการจัดซื้อจัด
จ้างฯ จำแนก 

ตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้างฯ (บาท) 
(3) ปัญหา/อุปสรรค  
(4) ข้อเสนอแนะ 

และรายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างฯ ของ



ลำดับ
ที ่

มาตรการหรือ
กิจกรรมที่
ดำเนินการ 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ช่วงระยะเวลา
ในการ

ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการ
ดำเนินการ ดำเนินการ

แล้วเสร็จ 
ไม่สามารถ

ดำเนินการได ้

หน่วยงานโดยมีรายละเอียดดังนี้ 
(1) งานที่ซื้อหรือจ้าง 
(2) วงเงินงบประมาณท่ีได้รับ
จัดสรร (บาท) 
(3) แหล่งที่มาของงบประมาณ 
(4) สถานะการจัดซื้อจัดจ้างฯ 
(5) วิธีการจัดซื้อจัดจ้างฯ 
(6) ราคากลาง (บาท) 
(7) ราคาที่ตกลงซื้อหรือจ้าง (บาท) 
(8) เลขประจำตัวผู้เสียภาษี/เลข
ประจำตัวประชาชนของ
ผู้ประกอบการที่ได้รับการคัดเลือก 
(9) รายชื่อผู้ประกอบการที่ได้รับ
การคัดเลือก 
(10) เลขที่โครงการ 
(11) วันที่ลงนามในสัญญา  
(12) วันสิ้นสุดสัญญา  

6. เผยแพร่ข้อมูลดังกล่าวบนเว็บไซต์ของ
หน่วยงานให้ประชาชนรับทราบ 

7 มาตรการการ
บริหารงานบุคคล
อย่างโปร่งใสและ
เป็นธรรม แยกแยะ
ระหว่างผลประโยชน์

1. จัดให้มีกิจกรรมเสริมสร้างความรู้ความ
เข้าใจ หรือจัดการฝึกอบรมที่มีสาระด้าน
มาตรฐานทางจริยธรรมและประมวล
จริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐในหลักสูตร  
2. จัดตั้งทีมให้คำปรึกษาตอบคำถามทาง

1 ต.ค. 67 – 30 
ก.ย. 68 

สำนักปลัด  
 

✓  การบริหารงานด้านบุคคลมีหลักเกณฑ์
มาตรฐานในการทำงานที่เป็นรูปธรรม
ชัดเจน มีข้ันตอนการบริหาร งานบุคคลที่
โปร่งใส เป็นธรรม ได้คนดี คนเก่ง เข้ามา
ทำงาน ตลอดจนเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานได้



ลำดับ
ที ่

มาตรการหรือ
กิจกรรมที่
ดำเนินการ 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ช่วงระยะเวลา
ในการ

ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการ
ดำเนินการ ดำเนินการ

แล้วเสร็จ 
ไม่สามารถ

ดำเนินการได ้

ส่วนตนและ
ผลประโยชน์
ส่วนรวม 

จริยธรรมหรือคณะทำงานขับเคลื่อนเรื่อง
จริยธรรมเพื่อสร้างการรับรู้ในเรื่องมาตรฐาน
ทางจริยธรรมและประมวลจริยธรรม 
3. กำหนดแนวปฏิบัติ Dos & Don’ts ที่เป็น
แนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม
ของหน่วยงาน 
4. บังคับใช้ประมวลจริยธรรมสำหรับ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ ได้แก่ 
    - ประมวลจรยิธรรมผู้บริหารท้องถิ่น  
    - ประมวลจรยิธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น  
    - ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการ
บริหารงาน 

พัฒนาศักยภาพตนเอง ทำให้เป็นบุคลากร
ที่มีความรู้ความ สามารถ มีสมรรถนะตาม
มาตรฐานกำหนดตำแหน่ง นำไปสู่การ
พัฒนาการทำงานที่มีคุณภาพ เกิด
ประโยชน์ต่อองค์กรและประชาชน  

5. บุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่อง ประมวลจริยธรรม
พนักงานส่วนท้องถิ่น 

บุคลากรของหน่วยงานทั้งฝ่ายการเมือง 
และฝ่ายข้าราชการประจำทุกระดับ ได้รับ
ทราบและยึดถือประมวลจริยธรรมสำหรับ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ เป็นหลักการ และเป็น
แนวทางการปฏิบัติควบคู่ไปกับระเบียบ
และกฎข้อบังคับอื่น ๆ อย่างสม่ำเสมอ ทำ
ให้การดำเนิน งานเป็นไปตามหลัก
คุณธรรม จริยธรรม ซื่อสัตย์ สุจริต และ
เป็นเครื่องมือกำกับความประพฤติของ
บุคลากรทุกระดับให้มีความโปร่งใส มี
มาตรฐาน ในการปฏิบัติงานที่ชัดเจนและ
เป็นสากล  



ลำดับ
ที ่

มาตรการหรือ
กิจกรรมที่
ดำเนินการ 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ช่วงระยะเวลา
ในการ

ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการ
ดำเนินการ ดำเนินการ

แล้วเสร็จ 
ไม่สามารถ

ดำเนินการได ้

8 มาตรการการป้องกัน
และแก้ไขการทุจริต
ของหน่วยงาน 

1. จัดทำคู่มือหรือแนวทางการดำเนินการต่อ
เรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน โดยมี
รายละเอียดดังนี้  

(1) รายละเอียดของข้อมูลที่ผู้ร้อง
ควรรู้เพ่ือใช้ในการร้องเรียน เช่น 
ชื่อ-สกุลของผู้ถูกร้อง ช่วงเวลาการ
กระทำความผิดพฤติการณ์การ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(2) ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(3) ขั้นตอนหรือวิธีการในการ
จัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
(4) ส่วนงานที่รับผิดชอบ 
(5) ระยะเวลาดำเนินการ 

2. จัดให้มีช่องทางออนไลน์ที่บุคคลภายนอก
สามารถแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน 
โดยต้องแยกต่างหากจากช่องทางการ
ร้องเรียนทั่วไป โดยเป็นช่องทางที่มีการ
คุ้มครองข้อมูลของผู้แจ้งเบาะแสสามารถ
เข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้
จากเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 

1 ต.ค. 67 – 30 
ก.ย. 68 

สำนักปลัด  
 

✓  เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานใช้เป็นแนวทาง
ปฏิบัติที่มีประสิทธิภาพ สามารถ
ตรวจสอบเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต
และประพฤติมิชอบ เป็นไปอย่างรวดเร็ว 
โปร่งใส เป็นธรรม อีกท้ังประชาชนได้
รับทราบถึงขั้นตอนหรือวิธีการในการ
จัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงาน และเข้าถึงช่องทางร้องเรียน
การทุจริตของหน่วยงานผ่านช่องทาง
ออนไลน์ ที่มีประสิทธิภาพสะดวก 
ปลอดภัย มีการคุ้มครองข้อมูลของผู้แจ้ง
เบาะแส 



ลำดับ
ที ่

มาตรการหรือ
กิจกรรมที่
ดำเนินการ 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ช่วงระยะเวลา
ในการ

ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการ
ดำเนินการ ดำเนินการ

แล้วเสร็จ 
ไม่สามารถ

ดำเนินการได ้

3. การประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift 
Policy จากการปฏิบัติหน้าที่  
4. ดำเนินกิจกรรมการสร้างวัฒนธรรม No 
Gift Policy 

ผู้บริหาร สมาชิกสภา และบุคลากรทุกคน
ของหน่วยงาน ปฏิบัติตามนโยบาย No 
Gift Policy ไม่มีการรับของขวัญของ
กำนัลทุกชนิด และหลีกเลี่ยงการกระทำ
อันอาจมีผลต่อดุลพินิจ หรือการตัดสินใจ
ในการปฏิบัติหน้าที่ซึ่งนำไปสู่การเลือก
ปฏิบัติ หรือก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน   

5. วิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ของ
หน่วยงาน ประจำปีงบฯ 67 โดยมีให้มี
ประเด็น ดังต่อไปนี้ 

(1) กระบวนการปฏิบัติงานที่
โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 
(2) การให้บริการและระบบ E-Service 
(3) ช่องทางและรูปแบบการ
ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารภาครัฐ 
(4) กระบวนการกำกับดูแลการใช้
ทรัพย์สินของราชการ 
(5) กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการ
ใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 
(6) กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการ
ใช้อำนาจและการบริหารงานบุคคล 
(7) กลไกและมาตรการในการแก้ไข
และป้องกันการทุจริตภายใน

เจ้าหน้าที่ของหนว่ยงานได้รับทราบผลการ
ประเมินITA และทราบถึงปัญหา/อุปสรรค 
หรือข้อจำกัดในการดำเนนิงานด้านคุณธรรม
และความโปร่งใสของหนว่ยงาน ทำให้เกิด
การมสี่วนรว่มของเจ้าหน้าทีทุ่กคน ทุกระดับ
ในการรว่มวิเคราะห์และรว่มขับเคลื่อน
มาตรการสง่เสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ไปใช้ในการปรับปรุงพัฒนาหนว่ยงาน ส่งผล
ให้การปฏิบัติงาน การให้บริการ มี
ประสิทธภิาพมากยิ่งขึ้น และมีการจัดการ
ข้อมูลข่าวสารอย่างเปน็ระบบระเบียบ  
ผ่านทางแพลตฟอร์มอิเล็กทรอนิกส์ที่
ทันสมัยและน่าสนใจ สามารถอำนวยความ
สะดวกให้เจา้หน้าที่ของหนว่ยงานหรือ
ประชาชน เข้าถึงการเปิดเผยข้อมูล และมี
โอกาสได้มีส่วนร่วมในการ กำกับ ติดตาม 
และตรวจสอบการดำเนินงานได้มากขึ้น  



ลำดับ
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มาตรการหรือ
กิจกรรมที่
ดำเนินการ 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ช่วงระยะเวลา
ในการ

ดำเนินการ 
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ดำเนินการ ดำเนินการ

แล้วเสร็จ 
ไม่สามารถ

ดำเนินการได ้

หน่วยงานและการจัดทำมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ของหน่วยงาน โดยมีรายละเอียด
ดังนี้ 
(1) วิธีการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่
การปฏิบัติ 
(2) การกำหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่
เกี่ยวข้อง 
(3) การกำหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
(4) ระยะเวลาและวิเคราะห์
ข้อจำกัดของหน่วยงานในการ
ดำเนินการประเมิน ITA ได้แก่ 
ปัญหา/อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 

6. รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ประจำปี 
2567 ของหน่วยงานมีรายละเอียดดังนี้ 

(1) มาตรการหรือกิจกรรมที่
ดำเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
(2) สรุปผลการดำเนินการตาม
มาตรการหรือกิจกรรม 
(3) ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของ
การดำเนินการ 

 


