
รายงานผลการดำเนินการเพือ่จัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
รอบ 12 เดือน (เดือนตุลาคม 2567 ถึง เดือนกันยายน 2568) 

องค์การบริหารส่วนตำบลตะโกทอง 
อำเภอซับใหญ่ จังหวัดชัยภูมิ  

ลำดับ
ที ่

เหตุการณ์ความเสี่ยง 
ระดับ 

ความเสี่ยง 
วิธีการ / มาตรการ 

ในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

ผลการดำเนินการ 
หมายเหตุ ดำเนินการ 

แล้วเสร็จ 
ไม่สามารถดำเนินการได ้

1 การรับของขวัญ ของฝากจาก
บุคคลที่มาติดต่อราชการ 

สูง ประกาศเจตนารมย์นโยบาย NO Gift Policy ปฏิบัติ
หน้าที ่ มีว ัตถุประสงค์เพื ่อประกาศว่าผู ้บริหารและ
เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนในหน่วยงานจะไม่รับของขวัญ
และของกำนัลทุกชนิดในขณะ/ก่อน/หลังปฏิบัติหน้าที่ 
และเผยแพร ่ข ้อม ูลบนเว ็บไซต ์ของหน ่วยงานให้
เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน และประชาชนรับทราบ 
 

✓  รายละเอียดผล
การดำเนินการ
ตามเอกสาร 
แนบทา้ยที่ 1 

2 ไม่ให้บริการแก่ประชาชนตาม 
ลำด ับอ ันเน ื ่องมาจากความ 
สัมพันธ์ส่วนตัวหรือการให้สิทธิ
พิเศษแก่คนบางกลุ่มหรือมีการ
ติดสินบนเพื่อให้ได้คิวเร็วขึ้น 

สูง จัดทำและพัฒนาการให้บริการในรูปแบบออนไลน์หรือ 
E-Service เพื่อลดการใช้ดุลยพินิจหรือการปฏิบัติพร้อม
ทั้งประชาสัมพันธ์ช่องทางการให้บริการรูปแบบออนไลน์
หรือ E-Service ที ่หลากหลาย ให้ประชาชนสามารถ
เข้าถึงช่องทางการให้บริการอย่างทั่วถึง 
 

✓  รายละเอียดผล
การดำเนินการ
ตามเอกสาร 
แนบท้ายที่ 2 

3 บุคลากรของหน่วยงานไม่ให้
ความสำคัญกับการปฏิบัติงาน 
เอางานส่วนตัวมาทำที่ทำงาน 
ขาดความร ับผ ิดชอบต่อการ
ปฏิบัติงาน 

ปานกลาง ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมสำหรับ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ ได้แก่ 
-ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น 
-ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น 
-ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคล
ส่วนท้องถิ่น 
 

✓  รายละเอียดผล
การดำเนินการ
ตามเอกสาร 
แนบท้ายที่ 3 



ลำดับ
ที ่

เหตุการณ์ความเสี่ยง 
ระดับ 

ความเสี่ยง 
วิธีการ / มาตรการ 

ในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

ผลการดำเนินการ 
หมายเหตุ ดำเนินการ 

แล้วเสร็จ 
ไม่สามารถดำเนินการได ้

4 ผู้บริหารดำเนินการตามนโยบาย 
ของตนเอง แทรกแซงการปฏิบัติ 
งานของเจ้าหน้าที่ซึ่งอาจ ขัดต่อ
กฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

ต่ำ การจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต เพื ่อยก 
ระดับ คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน  
และรายงานผลการดำเน ินการป ้องก ันการท ุจริต
ประจำปี พร้อมทั้งเผยแพร่ให้สาธารณชนรับทราบถึงผล
การดำเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต 

✓  รายละเอียดผล
การดำเนินการ
ตามเอกสาร  
แนบท้ายที่ 4 

5 การบริหารการเงินงบประมาณ 
การจัดซื้อจัดจ้างการจัดหาพัสดุ 
ไม่เป็นไปตามระเบียบที่เกี ่ยว 
ข ้องหร ือไม ่ เป ็นไปตามว ัตถุ  
ประสงค์ หร ือใช ้ เง ินไม ่เกิด
ประโยชน์กับ ราชการ 

ต่ำ สร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อ
จัดจ้าง โดยการเปิดเผยข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง     
บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน  
- จัดทำข้อมูลรายการจัดซื้อจัดจ้างฯ ของหน่วยงาน  
ประจำปีงบประมาณ  
- จัดทำรายงานความก้าวหน้าการจัดซื้อจัดจ้าง รอบ 6 
เดือน และรอบ 12 เดือน เมื่อสิ้นสุดปีงบประมาณ  
- การประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือ 
 การจัดหาพัสดุของหน่วยงาน 

✓  รายละเอียดผล
การดำเนินการ
ตามเอกสาร 
แนบท้ายที่ 5 

6 การบรรจุแต่งตั้ง โยกย้าย  
โอนเลื ่อนตำแหน่ง/เงินเดือน 
และการมอบหมายงาน ไม่เป็น
ธรรมเอาแต่พวกพ้อง หรือมีการ 
เรียกรับเงินเพื ่อให้ได้ร ับการ 
แต่งตั้งหรือเลื่อนตำแหน่ง 

ปานกลาง จัดทำแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
ประจำปีงบประมาณ และจัดทำแนวปฏิบัติ Dos &  
Don’ts เพ่ือลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทา  
และเป็นแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม  
พร้อมทั้งเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

✓  รายละเอียดผล
การดำเนินการ
ตามเอกสาร 
แนบท้ายที่ 6 



 

 

 

  
 
 
 
 
 
 
 

 
รายละเอียดผลการดำเนินการตามวิธีการ/มาตรการ 

ในการบริหารจัดการความเสี่ยง  
  



เอกสารแนบท้ายที่ 1 

1. ประกาศเจตนารมย์นโยบาย NO Gift Policy เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ของหน่วยงานให้เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน  
และประชาชนรับทราบ 
 

 

 

 

 

 

 

 



เอกสารแนบท้ายที่ 2 

2. จัดทำและพัฒนาการให้บริการในรูปแบบออนไลน์หรือ E-Service โดยจัดให้มีช่องทางอยู่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

 

 

 



เอกสารแนบท้ายที่ 3 

3. ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ พร้อมทั้งเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน
และกำชับให้เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 



เอกสารแนบท้ายที่ 4 

4. การจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



เอกสารแนบท้ายที่ 5 

5. การเปิดเผยข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

 

 5.1 รายการจัดซื้อจัดจ้างฯ ของหน่วยงานประจำปีงบประมาณ 

 



 

 

  



 5.2 รายงานความก้าวหน้าการจัดซื้อจัดจ้าง 

 

 

 5.3 การประกาศต่างๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุของหน่วยงาน 

 



เอกสารแนบท้ายที่ 6 

6. แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปีงบประมาณ และจัดทำแนวปฏิบัติ Dos & Don’ts 

 

 

 

 


