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ส่วนที่ 1  บทนำ
-------
1. ความสำคัญของการติดตามและประเมินผล


การติดตาม (Monitoring) และ การประเมิน (Evaluation) เป็นกระบวนการที่แตกต่างกันมีจุดหมายไม่เหมือนกัน แต่กระบวนการทั้งสองมีความเกี่ยวข้องสัมพันธ์กัน และเมื่อนำแนวคิดและหลักการติดตามและประเมินผล (Monitoringand Evaluation) มาประสานใช้ด้วยกันอย่างเหมาะสม จะช่วยให้ผู้บริหารท้องถิ่น พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้างสมาชิกสภาท้องถิ่น (อื่น ๆ ถ้ามี) สามารถกำกับดูแล ทบทวน และพัฒนางาน พัฒนาท้องถิ่นตามแผนงาน โครงการได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลการติตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีขององค์การบริหารส่วนตำบลตะโกทองจึงเป็นการติดตามผลที่ให้ความสำคัญ ดังนี้


1.
ผลการปฏิบัติงานของผู้รับผิดชอบแต่ละแผนงาน โครงการเพื่อการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลตะโกทองหรือกิจกรรมต่าง ๆ ที่ดำเนินการหรือไม่ได้ดำเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ได้กำหนดไว้หรือไม่ รวมทั้งงบประมาณในการดำเนินงาน


2.
ผลการใช้ปัจจัยหรือทรัพยากรต่าง ๆ ในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลตะโกทองตรวจสอบดูว่าแผนงาน โครงการเพื่อการพัฒนาได้รับปัจจัยหรือทรัพยากรทั้งด้านปริมาณ และคุณภาพตามระยะเวลาที่กำหนดไว้หรือไม่อย่างไร


3.
ผลการดำเนินงาน ตรวจสอบดูว่าได้ผลตรงตามเป้าหมายที่กำหนดไว้หรือไม่เพียงใด มีปัญหาอุปสรรคอะไรบ้าง ทั้งในด้านการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น การดำเนินการตามแผนงานและโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น และขั้นตอนต่าง ๆ ในการดำเนินการตามโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น


4.
ความสำคัญของการติดตามและประเมินแผนเป็นเครื่องมือสำคัญในการทดสอบผลการดำเนินงานตามภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นว่าดำเนินการได้ตามเป้าหมายที่กำหนดไว้หรือไม่ ทำให้ทราบและกำหนดทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรมและเกิดความชัดเจนที่จะทำให้ทราบถึงจุดแข็ง (strengths) จุดอ่อน (weaknesses) โอกาส (opportunities) ปัญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561-2564) โครงการ กิจกรรมต่าง ๆ ซึ่งอาจเกิดจากผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น ปลัด/รองปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้บริหารระดับหัวหน้าสำนัก/ผู้อำนวยการกอง บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สภาพพื้นที่และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพื่อนำไปสู่การปรับปรุงแผนงาน โครงการพัฒนาให้เกิดความสอดคล้องกับสภาพพื้นแวดล้อมในสังคมภายใต้ความต้องการและความพึงพอใจของประชาชนตำบลตะโกทอง/องค์การบริหารส่วนตำบลตะโกทอง


บทสรุปของความสำคัญก็คือ ในการไปสู่การวางแผนการพัฒนาในปีต่อ ๆ ไปเพื่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์เชิงคุณค่าในกิจการสาธารณะมากที่สุดและเมื่อพบจุดแข็งก็ต้องเร่งรีบดำเนินการและจะต้องมีความสุขุมรอบคอบในการดำเนินการขยายโครงการ งานต่าง ๆ ที่เป็นจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสร้างให้เกิดจุดแข็งนี้ และเมื่อพบปัญหาและอุปสรรคก็จะต้องตั้งรับให้มั่น รอโอกาสที่จะดำเนินการและตั้งมั่นอย่างสุขุมรอบคอบพยายามลดถอยสิ่งที่เป็นปัญหาและอุปสรรค เมื่อพบจุดอ่อนต้องหยุดและถดถอยปัญหาลงให้ได้ ดำเนินการปรับปรุงให้ดีขึ้นตั้งรับให้มั่นเพื่อรอโอกาสและสุดท้ายเมื่อมีโอกาสก็จะต้องใช้พันธมิตรหรือผู้มีส่วนได้เสียในองค์การบริหารส่วนตำบลตะโกทองให้เกิดประโยชน์เพื่อดำเนินการขยายแผน โครงการ งานต่าง ๆ พร้อมการปรับปรุงและเร่งรีบดำเนินการ สิ่งเหล่านี้จะถูกค้นพบเพื่อให้เกิดการพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยการติดตามและประเมินผลซึ่งส่งผลให้เกิดกระบวนการพัฒนาอย่างเข้มแข็งและมีความยั่งยืน เป็นไปตามเป้าหมายประสงค์ที่ตั้งไว้ได้อย่างดียิ่ง
2. วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล


การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีมุ่งค้นหาแผนงาน โครงการที่ได้ดำเนินการไปแล้วว่าสิ่งใดควรดำเนินการต่อไปตามวัตถุประสงค์ของแผนงาน โครงการ หรือศึกษาระหว่างดำเนินการตามโครงการเพื่อการพัฒนาท้องนั้นว่ามีปัญหาใดควรปรับปรุงเพื่อการบรรลุเป้าหมาย ติดตามและประเมินผลแผนงาน โครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นที่ไม่ได้ดำเนินการเป็นเพราะเหตุใด เกิดปัญหาจากเรื่องใด จึงได้กำหนดเป็นวัตถุประสงค์ได้ดังนี้


1.
เพื่อเป็นเครื่องมือในการบริหารราชการท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลตะโกทองซึ่งจะช่วยตอบสนองภารกิจตามอำนาจหน้าที่ของหน่วยงาน รวมทั้งปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ดีขึ้น มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล


2.
เพื่อให้ทราบความก้าวหน้าการดำเนินงานตามระยะเวลาและเป้าหมายที่กำหนดไว้ สภาพผลการดำเนินงาน ตลอดจนปัญหา อุปสรรคในการพัฒนาท้องถิ่นตามภารกิจที่ได้กำหนดไว้


3.
เพื่อเป็นข้อมูลสำหรับเร่งรัด ปรับปรุง แก้ไข ข้อบกพร่องของการดำเนินงาน โครงการ การยกเลิกโครงการที่ไม่เหมาะสมหรือหมดความจำเป็นขององค์การบริหารส่วนตำบลตะโกทอง


4.
เพื่อทราบถึงสถานภาพการบริหารการใช้จ่ายงบประมาณขององค์การบริหารส่วนตำบลตะโกทอง


5.
เพื่อสร้างความรับผิดชอบของผู้บริหารท้องถิ่นปลัด/รองปลัดผู้บริหารระดับสำนัก/กองทุกระดับขององค์การบริหารส่วนตำบลตะโกทองที่จะต้องผลักดันให้การดำเนินการตามแผนงาน โครงการต่าง ๆ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์กับให้เกิดประโยชน์กับผู้มีส่วนได้เสีย ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ประชาชนในตำบลตะโกทองหรือสังคมส่วนรวมมากที่สุด


6. เพื่อติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดร้อยละความสำเร็จของปฏิบัติงานตามแผนงาน/โครงการของสำนัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563
3. ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล


ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และแก้ไขเพิ่มเติม ข้อ 29 กำหนดว่า คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีอำนาจหน้าที่ ดังนี้(1) กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา(2) ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา (3)รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี(4) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทำงานเพื่อช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร


1.
การดำเนินการติดตามและประเมินผล


คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีจำนวน 11 คน ประกอบด้วย 


1) 
สมาชิกสภาท้องถิ่นที่สภาท้องถิ่นคัดเลือกจำนวน 3 คน 


2) 
ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นที่ประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจำนวน 2 คน


3)
ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจำนวน 2 คน


4)
หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจำนวน 2 คนและผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจำนวน 2 คน


คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ต้องดำเนินการให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นบรรลุวัตถุประสงค์ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ดังนี้


1.
ประชุมเพื่อกำหนดกรอบแนวทาง และวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น โดยการกำหนดกรอบ แนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาให้เหมาะสมกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น


2.
ดำเนินการติดตามและประเมินพัฒนาท้องถิ่นตามกรอบแนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาที่กำหนด โดยสามารถติดตามและประเมินผลได้ตลอดระยะเวลา


3.
รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพื่อดำเนินการต่อไป


2.
การกำหนดแนวทางและวิธีการ


คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลตะโกทองได้กำหนดการแบ่งขั้นตอนเพื่อเป็นการกำหนดแนวทางและวิธีการสำหรับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลตะโกทองดังนี้


2.1
การกำหนดวัตถุประสงค์และขอบเขตการติดตามและประเมินผล การติดตามยุทธศาสตร์และโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น จะเริ่มดำเนินการศึกษาและรวบรวมข้อมูลของโครงการที่จะติดตามว่ามีวัตถุประสงค์หลักอะไร มีการกำหนดการติดตามและประเมินผลไว้หรือไม่ (ซึ่งดูได้จากการกำหนดตัวชี้วัด : KPI) ถ้ากำหนดไว้แล้วมีความชัดเจนเพียงใด ใครเป็นผู้รับผิดชอบ ใครเป็นผู้ใช้ผลการติดตาม เป็นต้น จากนั้นศึกษาว่าผู้ใช้ผลการนำผลไปใช้ประโยชน์อย่างไร เมื่อใด ข้อมูลหลักๆที่ต้องการคืออะไร ต้องการให้รายงานผลอย่างไร มีข้อเสนอแนะในการติดตามผลอย่างไร ซึ่งการศึกษาดังกล่าวอาจใช้วิธีสัมภาษณ์และ/หรือสังเกตแล้วนำผลที่ได้มากำหนดเป็นวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตาม


2.2
วางแผนติดตามและประเมินผลจะนำวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตามงานจาก ข้อ 2.1 มาวิเคราะห์ แล้วเขียนรายละเอียด ซึ่งประกอบด้วย ประเด็นหลักๆ คือ วัตถุประสงค์การติดตามแหล่งข้อมูล เวลาที่เก็บข้อมูล วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล และวิธีการวิเคราะห์ข้อมูล จากนั้นสร้างเครื่องมือซึ่งส่วนใหญ่จะเป็นแบบสัมภาษณ์หรือแบบสอบถาม กำหนดการทดลองและปรับปรุงเครื่องมือ


2.3
ดำเนินการหรือปฏิบัติตามแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการดำเนินการตามวัตถุประสงค์และขั้นตอนที่ได้กำหนดไว้ ซึ่งสิ่งสำคัญที่ต้องการในชั้นนี้ คือ ข้อมูลจากแหล่งต่างๆ ดังนั้น แม้จะวางแผนพัฒนาท้องถิ่นไว้ดีและได้ข้อมูลที่มีคุณภาพเพียงใดก็ตาม แต่ถ้าในเชิงปริมาณได้น้อยก็ต้องติดตามเพิ่มจนกว่าจะได้ครบขั้นต่ำตามที่กำหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น


2.4
การวิเคราะห์ข้อมูลเป็นการวิเคราะห์ตามวัตถุประสงค์ของการติดตามที่กำหนดไว้แต่ละโครงการตามตัวชี้วัดที่กำหนดไว้ โดยอาจใช้วิธีการทางสถิติพื้นฐาน เช่น การแจงนับ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน จำนวน เป็นต้น หรืออาจใช้การวิเคราะห์แบบ Matrix การพรรณนาเปรียบเทียบการเขียนFlow Chart การแสดงแผนภูมิแกนท์(Gantt Chart) หรืออาจใช้หลายๆวิธีประกอบกันตามความเหมาะสมของพื้นที่องค์การบริหารส่วนตำบลตะโกทอง


2.5
รายงานตามแบบแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการรายงานให้ผู้เกี่ยวข้องทราบโดยรายงานตามแบบที่กำหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่นทั้งนี้ การรายงานผลการติดตามแผนงานโครงการหนึ่งๆ อาจมีหลายลักษณะก็ได้ตามความเหมาะสมขององค์การบริหารส่วนตำบลตะโกทองในการรายงานผลการติดตามโครงการอาจเขียนเป็นรายงานเชิงเทคนิคซึ่งประกอบด้วยก็ได้ความเป็นมาของโครงการที่จะติดตามโดยสรุปวัตถุประสงค์และประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับจากการติดตามซึ่งจะปรากฏในส่วนที่ 2 และส่วนที่ 3


2.6
รายงานผลคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลตะโกทองต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลตะโกทองโดยอย่างน้อยปีละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี


2.7
การวินิจฉัยสั่งการการนำเสนอเพื่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลง ปรับปรุง แก้ไขที่ดีหลังจากคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลตะโกทองหรือผู้เกี่ยวข้องหรือผู้มีอำนาจในสำนัก กอง ฝ่ายต่าง ๆ ได้รับรายงานสรุปแล้วจะวินิจฉัย/สั่งการ เพื่อแก้ไขปัญหาที่ได้จากรายงานสรุป ซึ่งอาจกระทำโดยตรงหรือเสนอรายงานตามสายบังคับบัญชาก็ได้ตามความเหมาะสมต่อผู้บริหารท้องถิ่น


3.
การรายงานผล


คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลตะโกทองมีอำนาจหน้าที่ในการรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลตะโกทองโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในธันวาคมของทุกปี
ขั้นตอนการรายงานผล








4. เครื่องมือการติดตามและประเมินผล


เครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น(Monitoring and evaluation tools for local development plans) เป็นสิ่งของ วัสดุ  อุปกรณ์หรือเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลตะโกทองใช้ในการเก็บข้อมูลการติดตามผลรวมทั้งโดยการพิจารณาเลือกใช้เครื่องมือและเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นได้คิดสร้างไว้เพื่อใช้ในการติดตามและประเมินผล  เช่น  แบบสอบถามวัดทัศนคติมาตราส่วนประมาณค่า และวิธีการ เป็นต้น และหรือโดยการสร้างเครื่องการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นได้แก่แบบสอบถาม (Questionnaires) แบบสัมภาษณ์  (Interview) และแบบสังเกตการณ์  (Observation) เป็นต้น  โดยอาศัยสภาพพื้นที่ทั่วไป อำนาจหน้าที่ ภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบลตะโกทองรวมถึงผู้มีส่วนได้เสียในท้องถิ่นรวมทั้งเกณฑ์มาตรฐาน แบบต่าง ๆ ที่ได้กำหนดขึ้นหรือการนำไปทดลองใช้เพื่อปรับปรุงแก้ไขแล้ว  จึงนำเครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นไปใช้ในการปฏิบัติงานจริงหรือภาคสนาม  ดำเนินการสำรวจและเก็บข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล สรุปข้อมูลที่เป็นจริงต่อไป 


1. 
กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล


คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลตะโกทองกำหนดกรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล ดังนี้



1.1
กำหนดกรอบเวลา (Time&TimeFrame) โดยกำหนดกรอบระยะเวลา ดังนี้




1) ประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลตะโกทอง 




2) สรุปผลการติดตามและประเมินผล และสรุปภาพรวม




3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่นภายในวันที่ 15 เมษายน และภายในวันที่ 15 ตุลาคม เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอสภาท้องถิ่นภายในระยะเวลาที่กำหนด


1.2
ความสอดคล้อง (Relevance) เป็นความสอดคล้องของยุทธศาสตร์ แผนงาน โครงการ (หรือผลผลิต) ที่ได้กำหนดขึ้นมีความสอดคล้องและนำไปกำหนดเป็นวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น


1.3
ความเพียงพอ  (Adequacy) กำหนดทรัพยากรสำหรับการดำเนินการติดตามและประเมินผลประกอบด้วยคน เงิน วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือในการปฏิบัติงานตามศักยภาพโดยนำเครื่องมือที่มีอยู่จริงในองค์การบริหารส่วนตำบลตะโกทองมาปฏิบัติงาน


1.4
ความก้าวหน้า (Progress) กรอบของความก้าวหน้าแผนงาน โครงการต่าง ๆ จะวัดจากรายการที่เป็นโครงการในรอบ 4 ปี วัดได้จากช่องปีงบประมาณและที่ผ่านมา โครงการที่ต่อเนื่องจากปีงบประมาณที่ผ่านมา


1.5
ประสิทธิภาพ (Efficiency)เป็นการติดตามและประเมินผลความสัมพันธ์กันระหว่างผลผลิตหรือผลที่ได้รับจริงกับทรัพยากรที่ถูกใช้ไปในการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลตะโกทองซึ่งสามารถวัดได้ในเชิงปริมาณ ขนาด ความจุ พื้นที่ จำนวน ระยะเวลา เป็นต้น


1.6
ประสิทธิผล (Effectiveness) เป็นผลที่ได้จากประสิทธิภาพทำให้เกิดผลลัพธ์และผลผลิต (Outcome and Output) ซึ่งสามารถวัดได้ในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพหรือวัดได้เฉพาะเชิงคุณภาพ ซึ่งวัดเป็นความพึงพอใจหรือสิ่งที่ประชาชนชื่นชอบหรือการมีความสุข เป็นต้น


กำหนดแนวทางการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมการติดตามและประเมินผลมีความจำเป็นที่จะต้องวิเคราะห์สภาพแวดล้อมขององค์การบริหารส่วนตำบลตะโกทองทั้งในระดับหมู่บ้านและระดับตำบลและอาจรวมถึงอำเภอซับใหญ่และจังหวัดชัยภูมิด้วย เพราะว่ามีความสัมพันธ์และปฏิสัมพันธ์ในเชิงการพัฒนาท้องถิ่นแบบองค์รวมของจังหวัดเดียวกัน 


2. 
ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล


คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลตะโกทอง กำหนดระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล ดังนี้


2.1
ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ระเบียบวิธีในการติดตามและประเมินผลมีองค์ประกอบใหญ่ๆ ที่สำคัญ 3 ประการ คือ 




1) ผู้เข้าร่วมติดตามและประเมินผล 




2) เครื่องมือ 




3) กรรมวิธีหรือวิธีการต่าง ๆ


2.2
วิธีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 




1) การออกแบบการติดตามและประเมินผล การออกแบบเพื่อการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนามีเป้าหมายเพื่อมุ่งตอบปัญหาการติดตามและประเมินผลได้อย่างตรงประเด็น อธิบายหรือควบคุมความผันแปรของโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นที่จะเกิดขึ้นได้




2) การสำรวจ (survey)เป็นการรวบรวมข้อมูลจากบันทึกหรือทะเบียนที่ผู้รับผิดชอบโครงการจัดทำไว้แล้ว หรืออาจเป็นข้อมูลที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลต้องจดบันทึก (record) สังเกต(observe) หรือวัด (measurement) โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลจะดำเนินการในพื้นที่จากผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง เจ้าหน้าที่บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลตะโกทองเป็นข้อมูลที่มีอยู่ตามธรรมชาติ พฤติกรรม ความต้องการ ซึ่งศึกษาได้โดยวิธีการสังเกตและสามารถวัดได้


3. 
กำหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล 


คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลตะโกทองกำหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลดังนี้


3.1
การทดสอบและการวัด (Tests & Measurements) วิธีการนี้จะทำการทดสอบและวัดผล เพื่อดูระดับการเปลี่ยนแปลง ซึ่งรวมถึงแบบทดสอบต่างๆ การประเมินการปฏิบัติงาน และแนวทางการวัด จะใช้เครื่องมือใดในการทดสอบและการวัดนั้นเป็นไปตามความเหมาะสมของโครงการพัฒนาท้องถิ่น เช่น การทดสอบและการวัดโครงการก่อสร้างถนนลาดยางชนิดแอลฟัลท์ติกคอนกรีต เส้นหนองตะกูหมู่ที่ 7(จะใช้การทดสอบและการวัดอย่างไร) โครงการจัดงานประเพณีวันลอยกระทงประจำปี(จะใช้การทดสอบและการวัดอย่างไร)โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่น (จะใช้การทดสอบและการวัดอย่างไร) เป็นต้น


3.2
การสัมภาษณ์ (Interviews) อาจเป็นการสัมภาษณ์เดี่ยว หรือกลุ่มก็ได้ การสัมภาษณ์เป็นการยืนยันว่า ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ผู้ได้รับผลกระทบมีความเกี่ยวข้องและได้รับผลกระทบในระดับใด  โดยทั่วไปการสัมภาษณ์ถูกแบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ การสัมภาษณ์แบบเป็นทางการหรือกึ่งทางการ (formal or semi-formal interview) ซึ่งใช้แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง (structure interviews) ดำเนินการสัมภาษณ์ และการสัมภาษณ์แบบไม่เป็นทางการ (informal interview) ซึ่งคล้ายๆ กับการพูดสนทนาอย่างไม่มีพิธีรีตอง ไม่เคร่งครัดในขั้นตอน



3.3
การสังเกต (Observations) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลตะโกทองใช้การสังเกตเพื่อเฝ้าดูว่ากำลังเกิดอะไรขึ้นกับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลตะโกทองมีการบันทึกการสังเกต แนวทางในการสังเกต และกำหนดการดำเนินการสังเกต (1) การสังเกตแบบมีส่วนร่วม (Participant observation) เป็นวิธีการสังเกตที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลเข้าไปใช้ชีวิตร่วมกับประชาชาชนในหมู่บ้านหรือตัวบุคคล ชุมชนมีกิจกรรมร่วมกัน(2) การสังเกตแบบไม่มีส่วนร่วม (Non-participant observation) หรือการสังเกตโดยตรง (Direct observation) เป็นการสังเกต บันทึกลักษณะทางกายภาพ โครงสร้าง และความสัมพันธ์ของผู้มีส่วนได้เสียในองค์การบริหารส่วนตำบลตะโกทอง


3.4
การสำรวจ (surveys) ในที่นี่หมายถึง การสำรวจเพื่อประเมินความคิดเห็น การรับรู้  ทัศนคติความพึงพอใจ ความจำเป็น ความต้องการของประชาชนในตำบลตะโกทอง/องค์การบริหารส่วนตำบลตะโกทองคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลตะโกทองจะมีการบันทึกการสำรวจ และทิศทางการสำรวจไว้เป็นหลักฐาน


3.5
เอกสาร (Documents) การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์และโครงการมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องใช้เอกสาร ซึ่งเป็นเอกสารที่เกี่ยวข้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา ปัญหาความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น สาเหตุของปัญหา แนวทางการแก้ไขปัญหาหรือแนวทางการพัฒนา ตลอดจนเป้าประสงค์ค่าเป้าหมายกลยุทธ์แผนงานผลผลิตหรือโครงการ วิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนตำบลตะโกทอง
5. ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล


การติดตามและประเมินผลมีประโยชนที่สำคัญคือ การนำไปใช้แก้ไขปัญหาต่าง ๆ ระหว่างดำเนินโครงการ รองลงมาคือนำไปใช้สำหรับวางแผนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต ประโยชน์ต่าง ๆ แยกเป็นหัวข้อได้ดังนี้


1.
ได้ทราบถึงสถานภาพและสถานการณ์ต่าง ๆ ของการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นและการดำเนินการตามโครงการซึ่งจะทำให้วิธีการปฏิบัติดำเนินการไปแนวทางเดียวกัน 


2.
ได้ทราบถึงข้อดี ข้อเสีย ข้อบกพร่องต่าง ๆ ตลอดจนปัจจัยที่ทำให้แผนพัฒนาท้องถิ่นและการดำเนินการตามโครงการพัฒนาท้องถิ่นมีปัญหา ทำให้สามารถแก้ไขได้ทุกจุด ตรงเป้าหมายอย่างทันท่วงที ทั้งในปัจจุบันและอนาคต


3.
ช่วยให้การใช้ทรัพยากรต่างๆ เกิดความประหยัด คุ้มค่าไม่เสียประโยชน์ ประหยัดเวลา งบประมาณ และทรัพยากรในการดำเนินโครงการพัฒนาท้องถิ่น


4.
สามารถเก็บรวมรวม วิเคราะห์ข้อมูลต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับรายละเอียด ความต้องการ สภาพปัญหาต่าง ๆ ที่จะนำไปจัดทำเป็นโครงการเพื่อพัฒนาท้องถิ่น เพื่อนำเสนอโครงการในเชิงสถิติหรือข้อมูลที่เป็นจริง ทำให้ได้รับความเชื่อถือและการยอมรับจากประชาชน ผู้มีส่วนได้เสีย หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรต่าง ๆ


5.
กระตุ้นให้ผู้ปฏิบัติงานและผู้เกี่ยวข้องกับการพัฒนาท้องถิ่น การจัดทำโครงการและรับผิดชอบโครงการ มีความสำนึกต่อหน้าที่ความรับผิดชอบ และกระตือรือร้นในการแก้ไข ตลอดจนปรับปรุงรายละเอียด เนื้อหา ข้อมูลให้เป็นปัจจุบันเสมอ


6.
การวินิจฉัย สั่งการ ผู้บริหารท้องถิ่น ปลัด/รองปลัด ผู้บริหารระดับสำนัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ ขององค์การบริหารส่วนตำบลตะโกทองสามารถวินิจฉัย สั่งการได้อย่างถูกต้อง ชัดเจน รัดกุมมีเหตุมีผลในการพัฒนาท้องถิ่นให้สอดคล้องกับสภาพความเป็นจริงและตามอำนาจหน้าที่นอกจากนี้ยังสามารถกำหนดมาตรการต่าง ๆ สำหรับการปรับปรุงแก้ไขและป้องกันความผิดพลาดที่จะเกิดขึ้นได้ 


7.
ทำให้ภารกิจต่าง ๆ ของบุคลากรในองค์การบริหารส่วนตำบลตะโกทองแต่ละคน แต่ละสำนัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ มีความสอดคล้องกัน ประสานการทำงานให้เป็นองค์รวมของหน่วยงาน ทำให้เป้าหมายขององค์การบริหารส่วนตำบลตะโกทองเกิดความสำเร็จตามเป้าหมายหลัก มีความสอดคล้องและเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล


8.
สามารถรักษาคุณภาพของงานหรือภารกิจให้เป็นไปและตรงตามวัตถุประสงค์ของโครงการ กิจกรรม งานต่าง ๆ และประชาชนพึงพอใจเมื่อได้รับการบริการประชาชนในเขตตำบลตะโกทอง/องค์การบริหารส่วนตำบลตะโกทอง
ส่วนที่ 2 การติดตามและประเมินผล
----------------
1. 
สรุปผลการติดตามและประเมินผล 
อบต.ตะโกทอง ได้จัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนพัฒนาท้องถิ่น(พ.ศ. 2561 – 
2565) ตามกระบวนการที่บัญญัติไว้ในระเบียบกระทรวงมหาดไทย โดยผ่านการมีส่วนร่วมของประชาชน เช่น การจัดเวทีประชาคม การประชุมกรรมการชุมชน เพื่อรับฟังปัญหาและความต้องการที่แท้จริงของประชาชนในพื้นที่ ก่อนนำมาจัดทำโครงการเพื่อพัฒนาพื้นที่ ที่บรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อไป
    

อบต.ตะโกทอง ได้ประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 - 2565) โดยได้กำหนดโครงการที่จะดำเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 - 2565)

	ยุทธศาสตร์
	2561
	2562
	2563
	2564
	2565

	
	จำนวน
	งบประมาณ
	จำนวน
	งบประมาณ
	จำนวน
	งบประมาณ
	จำนวน
	งบประมาณ
	จำนวน
	งบประมาณ

	ด้านโครงสร้างพื้นฐาน
	343
	1,247,090,000.00
	343
	1,247,090,000.00
	355
	1,265,877,300.00
	355
	1,265,877,300.00
	354
	1,265,577,300.00

	การพัฒนาเศรษฐกิจ
	106
	17,350,000.00
	106
	17,350,000.00
	111
	19,050,000.00
	111
	19,050,000.00
	111
	19,050,000.00

	พัฒนาด้านสังคม
	14
	1,125,000.00
	14
	855,000.00
	15
	1,055,000.00
	15
	1,055,000.00
	15
	1,055,000.00

	ด้านสาธารณสุข
	37
	2,802,000.00
	37
	2,802,000.00
	37
	2,802,000.00
	37
	2,802,000.00
	37
	2,802,000.00

	พัฒนาด้าน การศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม
	62
	9,560,000.00
	62
	9,560,000.00
	62
	9,560,000.00
	62
	9,560,000.00
	62
	9,560,000.00

	การพัฒนาด้านแหล่งน้ำ
	114
	67,430,000.00
	114
	70,130,000.00
	120
	70,555,900.00
	120
	70,555,900.00
	120
	88,555,900.00

	การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
	24
	1,160,000.00
	24
	1,160,000.00
	24
	1,160,000.00
	24
	1,160,000.00
	24
	1,160,000.00

	การพัฒนาด้านการเสริมสร้างระบบบริการการจัดการที่ดี
	7
	1,410,000.00
	7
	1,410,000.00
	7
	1,410,000.00
	7
	1,410,000.00
	7
	1,410,000.00

	รวม
	707
	1,347,927,000.00
	707
	1,350,357,000.00
	731
	1,371,470,200.00
	731
	1,371,470,200.00
	730
	1,389,170,200.00


2. 
การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563
2.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลตะโกทอง

1. เพื่อพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน
    
2.เพื่อพัฒนาเศรษฐกิจ
    
3. เพื่อพัฒนาสังคม
    
4. เพื่อพัฒนาด้านสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม
    
5.เพื่อพัฒนาด้านการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม
    
6.เพื่อพัฒนาด้านแหล่งน้ำ
    
7.เพื่อพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
   
8.เพื่อพัฒนาด้านการเสริมสร้างระบบบริหารจัดการที่ดี

2.2 เป้าประสงค์

1. เพื่อพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน
2. เพื่อพัฒนาเศรษฐกิจ

3. เพื่อพัฒนาสังคม

4. เพื่อพัฒนาด้านสาธารณะ

5. เพื่อพัฒนาด้านการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม

6. เพื่อพัฒนาด้านแหล่งน้ำ

7. เพื่อพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

8. เพื่อพัฒนาด้านการเสริมสร้างระบบบริหารการจัดการที่ดี
2.3 ตัวชี้วัด
                   เกณฑ์ตัวชี้วัดด้านประสิทธิภาพในการปฏิบัติ 

                   (1) ประสิทธิภาพด้านการจัดเก็บรายได้ 

                   (2) ประสิทธิภาพด้านการบริหารแผนงานและงบประมาณ 

                   (3) ประสิทธิภาพและประสิทธิผลด้านงานบุคคล 

                   (4) ประสิทธิภาพและประสิทธิผลด้านการบริการ
      เกณฑ์ตัวชี้วัดด้านธรรมาภิบาล 

                   (1) หลักนิติธรรม 

                   (2) หลักคุณธรรม 

                   (3) หลักความโปร่งใส 

                   (4) การมีส่วนร่วมของประชาชน 

                   (5) หลักความรับผิดชอบ 

                   (6) ความคุ้มค่า

2.4 ค่าเป้าหมาย

1. เพื่อพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน
    
2.เพื่อพัฒนาเศรษฐกิจ
    
3. เพื่อพัฒนาสังคม
    
4. เพื่อพัฒนาด้านสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม
    
5.เพื่อพัฒนาด้านการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม
    
6.เพื่อพัฒนาด้านแหล่งน้ำ
    
7.เพื่อพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
   
8.เพื่อพัฒนาด้านการเสริมสร้างระบบบริหารจัดการที่ดี


2.5  กลยุทธ์

1. พัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน
1.1 กลยุทธ์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน
2. พัฒนาเศรษฐกิจ

2.1 กลยุทธ์การพัฒนาเศรษฐกิจ

3. พัฒนาสังคม


3.1 กลยุทธ์การพัฒนาสังคม

4. พัฒนาด้านสาธารณะสุขและอนามัย


4.1 กลยุทธ์การพัฒนาด้านสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม

5. พัฒนาด้านความรู้การศึกษาและวัฒนธรรม


5.1 กลยุทธ์การพัฒนาด้านการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม

6.พัฒนาด้านแหล่งน้ำ


6.1 กลยุทธ์การพัฒนาด้านแหล่งน้ำ



7.พัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม


7.1 กลยุทธ์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

8.พัฒนาด้านการเสริมสร้างระบบบริหารการจัดการที่ดี


8.1 กลยุทธ์การพัฒนาด้านการเสริมสร้างระบบบริหารการจัดการที่ดี

2.6  จุดยืนทางยุทธศาสตร์
         จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning) ขององค์การบริหารส่วนตำบลตะโกทอง  

         การกำหนดตำแหน่งจุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning)   ขององค์การบริหารส่วนตำบลตะโกทอง  กำหนดตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.3/ว 5797 ลงวันที่ 10 ตุลาคม 2559 เรื่อง ซักซ้อมแนวทางการจัดทำแผลประสานแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2564) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตามระเบียบกระมรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2559  ได้มีการกำหนดตำแหน่งจุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning) ของกลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง ควรเน้นการพัฒนาระบบชลประทานให้เต็มศักยภาพ ส่งเสริมภาคการเกษตร พัฒนาการท่องเที่ยวเชิงนิเวศน์และอารยธรรมขอมด้วยการสร้างคุณค่าเพิ่ม และพัฒนาเส้นทาง


2.7 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม

       1)  การพัฒนาความเชื่อมโยงด้านการขนส่งและระบบโลจิสติกส์ภายใต้กรอบความร่วมมือใน
อนุภูมิภาคต่างๆ
       2) การพัฒนาฐานลงทุนโดยเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันระดับอนุภูมิภาค

       3) การปรับปรุงและเสริมสร้างความเข้มแข็งของภาคีการพัฒนาภายในประเทศตั้งแต่ระดับชุมชนท้องถิ่น

      4) การอนุรักษ์ฟื้นฟูและสร้างความมั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

       5) การปรับกระบวนทัศน์การพัฒนาและขับเคลื่อนประเทศเพื่อเตรียมพร้อมไปสู่การเป็นเศรษฐกิจและสังคมคาร์บอนต่ำและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม

       6) การเตรียมความพร้อมรองรับกับภัยพิบัติทางธรรมชาติ

       7) การพัฒนาระบบการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้มีประสิทธิภาพโปร่งใสและเป็นธรรมอย่างบูรณาการ

       7) การพัฒนาระบบการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้มีประสิทธิภาพโปร่งใสและเป็นธรรมอย่างบูรณาการ

 SHAPE  \* MERGEFORMAT 




3.1 การวิเคราะห์กรอบการจัดทำยุทธศาสตร์ขององค์ปกครองส่วนท้องถิ่น
ผลการวิเคราะห์ปัญหาและความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นตามประเด็นการพัฒนาท้องถิ่น
ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมศักยภาพ (SWOT) ขององค์การบริหารส่วนตำบลตะโกทอง

การวิเคราะห์สภาพแวดล้อม (SWOT Analysis) องค์การบริหารส่วนตำบลตะโกทอง
	จุดแข็ง (Strength)
	จุดอ่อน (Weakness)

	S1
	มีคำสั่งแบ่งโครงสร้างขององค์การบริหารส่วนตำบลตะโกทอง ชัดเจน คลอบคลุมอำนาจหน้าที่ตามภารกิจ และ สามารถเปลี่ยนแปลงปรับปรุงได้ตามภารกิจที่ได้รับเพิ่มขึ้นหรือถ่ายโอน
	W1
	บุคลากรองค์การบริหารส่วนตำบลยังขาดแคลนไม่เพียงพอต่อการบริหารงาน 

	
	
	W2
	ความต้องการ และคาดหวังของประชาชนมีสูงต่อองค์การปริหารส่วนตำบลในการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนแต่องค์การบริหารส่วนตำบลตอบสนองได้น้อย

	S2
	มีแผนพัฒนาที่ชัดเจน และมีการบรูณาการจัดทำแผน การทำงาน ร่วมกับหน่วยงาน หรือส่วนราชการอื่น
	
	

	S3
	มีคำสั่งแบ่งงานหรือการมอบอำนาจการบริหารงานตามลำดับชั้น
	W3
	คนในท้องถิ่นมีปัญหาหนี้สินอันเกี่ยวเนื่องกับการประกอบอาชีพหรือการดำรงชีวิตประจำวันในอัตราสูง

	S4
	ผู้บริหารท้องถิ่นกำหนดนโยบายได้เองภายใต้กรอบของกฎหมาย
	
	

	
	
	W4 
	พื้นที่ตำบลมีรถโดยสารประจำทางสัญจรผ่านน้อยทำให้การเดินทางไม่สะดวก ส่วนใหญ่ประชาชนจะใช้รถส่วนตัว 

	S5 
	มีข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายเป็นของตนเองซึ่งเป็นเครื่องมือในการตอบสนองความต้องการของประชาชนในตำบล 
	
	

	
	
	W5
	มีระเบียบ/กฎหมายใหม่ๆ จำนวนมากทำให้ทำให้การปฏิบัติของบุคลากรไม่ทันต่อเหตุการณ์

	S6
	สภาองค์การบริหารส่วนตำบลสามารถออกข้อบัญญัติได้เอง ภายใต้กรอบกฎหมาย
	
	

	
	
	W6
	บุคลากรมีน้อย ทำให้ต้องรับผิดชอบงานหลายอย่าง เกิดการทำงานไม่มีความต่อเนื่อง และประสบการณ์ในการทำงานน้อย

	S7
	สามารถจัดกรอบอัตรากำลังได้เองตามภารกิจและกำลังงบประมาณ
	
	

	S8
	ผู้บริหารและฝ่ายนิติบัญญัติมาจากการเลือกตั้งของประชาชนโดยตรงทำให้เข้าใจปัญหาความเดือดร้อน และความต้องการของประชาชนอย่างแท้จริง
	W7
	ขาดแคลนน้ำใช้อุปโภค บริโภค และเพื่อการเกษตรในฤดูแล้ง

	
	
	W8
	การแพร่ระบาดของยาเสพติด เช่น ยาบ้า

	S9
	มีรายได้จากการจัดเก็บรายได้เป็นของตนเอง ทำให้คล่องตัวในการบริหารงาน
	W9
	การมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดทำแผน และความไม่เข้าใจสิทธิในการแสดงออกความคิดเห็น

	S10
	มีเครื่องมือเครื่องใช้ในการปฏิบัติงาน
	W10
	ประชาชนยังมีระบบความคิด หรือการประกอบอาชีพแบบเดิมๆ เช่น การปลูกพืชเชิงเดียว ฯลฯ

	S11
	มีพื้นที่ขนาดตำบลขนาดกลางง่ายต่อการบริหาร และดูแลอย่างทั่วถึง
	W11
	ปัญหาลักขโมยและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินโดยเฉพาะในช่วงฤดูแล้ง

	S12
	เป็นหน่วยงานที่มีความใกล้ชิดกับประชาชนมากที่สุด และสามารถแก้ไขปัญหาได้อย่างรวดเร็ว
	W12
	งบประมาณค่อนข้างน้อย ทำให้ตอบสนองต่อความต้องการของประชาชนยังครอบคลุมไม่ได้เพียงพอ

	S13
	สภาพของพื้นดิน มีคุณภาพค่อนข้างสมบูรณ์เหมาะกับการปลูกพืชได้ทุกชนิด
	W13
	ระบบข้อมูลไม่เป็นปัจจุบัน หรือไม่ครบถ้วนครอบคลุมในทุกด้าน

	S14
	กลุ่มองค์กรภาคประชาชนที่เข้มแข็ง และมีการทำงานในระบบของเครือข่าย
	W14
	ขาดการอนุรักษ์ในขนบธรรมเนียมประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น

	S15
	มีการจัดส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมอย่างต่อเนื่อง
	W15
	เยาวชนขาดความตระหนักในการเข้าไปมีส่วนร่วมในกิจกรรมทางศาสนา 

	S16
	มีระบบสื่อสารและระบบสารสนเทศที่เหมาะสม
	W16
	ประชาชนขาดความตระหนักในการดูแลและบำรุงรักษาสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ

	
	จุดแข็ง (Strength)
	
	จุดอ่อน (Weakness)

	S17
	ผู้นำ ผู้บริหาร สนับสนุนแนวคิดและกำหนดนโยบายการพัฒนาในด้านการเมือง การบริหารและการพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น
	W17
	อาชีพหลักของคนในชุมชนส่วนใหญ่ทำการเกษตร ต้องอาศัยแหล่งน้ำจากธรรมชาติซึ่งบางครั้งไม่เพียงพอ

	S18
	มีกลไกการบริหารราชการ ประชาคม ภาคประชาชนในทุกหมู่บ้าน
	
	


	โอกาส (Opportunity)
	ภัยคุกคาม (Threat)

	O1
	มีแนวโน้มได้รับการถ่ายโอนภารกิจเพิ่มมากขึ้นตามแผนกฎหมายกระจายอำนาจฯ
	T1
	อำนาจหน้าหน้าที่ตามแผนกระจายอำนาจฯ บางภารกิจยังไม่มีความชัดเจน

	O2
	แนวโน้มของรายได้ที่ได้รับจัดสรรมากขึ้น ตามลำดับแผนกระจายอำนาจฯ และการจัดเก็บรายได้เองขององค์การบริหารส่วนตำบล
	T2
	การให้ความอิสระองค์การบริหารส่วนตำบลจากส่วนกลางยังไม่เต็มที่ ยังต้องอยู่ภายใต้การกำกับ ควบคุมดูแลจาก ส่วนภูมิภาค

	O3
	สามารถหาแรงงานได้ง่าย ราคาถูก จากประเทศเพื่อนบ้าน 
	T3 
	การจัดสรรงบประมาณจากรัฐยังไม่เพียงพอกับภารกิจที่ถ่ายโอนให้กับท้องถิ่น 

	O4
	กฎหมายกระจายอำนาจฯ เอื้อต่อการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตำบล
	
	

	
	
	T4
	ภาคเกษตรกรรมมีปัญหาหนี้สิน ขาดทุน คุณภาพต่ำ ผลผลิตทางเกษตรส่วนใหญ่มีราคาตกต่ำ 

	O5
	ความก้าวหน้าด้านเทคโนโลยีทำให้มีความสะดวกคล่องตัว และมีประสิทธิภาพในการทำงานมากขึ้น
	
	

	
	
	T5
	น้ำมันมีราคาแพงอย่างต่อเนื่อง ส่งผลให้ต้นทุนการผลิตสูงขึ้น

	O6
	ประชาชนมีความสมัครสมานสามัคคีกันดี มีความขัดแย้งทางการเมือง ทางความคิดเห็นน้อย
	
	

	
	
	T6
	การอพยพแรงงานของคนในพื้นที่ เนื่องจากแหล่งงานรองรับไม่เพียงพอ

	O7
	มีวัด สามารถพัฒนาเสริมสร้างความพร้อมให้เป็นแหล่งพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมของเยาวชน และประชาชนในตำบล
	T7
	ประชาชนไม่ให้ความสำคัญในการศึกษาของ บุตร – หลาน ให้ได้รับการศึกษาในระดับอุดมศึกษา

	O8
	มีสถานศึกษาอยู่ในพื้นที่ ตั้งแต่ เด็กก่อนวัยเรียน ถึง ระดับมัธยม และมีศูนย์การเรียนรู้นอกระบบ ซึ่งมีความพร้อม มีศักยภาพในการจัดการศึกษาอย่างทั่วถึง
	T8
	ภัยธรรมชาติเนื่องจากพื้นที่ของตำบลมีลักษณะแหล่งต้นน้ำ ฤดูฝนมีน้ำท่วมในบางพื้นที่ ฤดูแล้งมีภัยแล้งขาดน้ำเพื่อการอุปโภคบริโภค

	O9
	มีโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพชุมชนครอบคลุมทั้งพื้นที่อย่างเพียงพอ รวมถึงการให้บริการฟรีในเรื่องรับส่งผู้ป่วยฉุกเฉิน หรือตามแพทย์นัด
	T9
	ความไม่มั่นคงทางการเมืองระดับชาติมีผลต่อการจัดสรรงบประมาณขององค์การบริหารส่วนตำบล

	O10
	การแก้ไขปัญหาความยากจนและปัญหายาเสพติดตามนโยบายรัฐบาล จังหวัด และอำเภอสอดคล้องกับนโยบายและยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนตำบล
	T10
	ผลจากการถ่ายโอนภารกิจทำให้มีงาน/หน้าที่เพิ่มขึ้นแต่ไม่มีบุคลากรมารองรับ

	
	
	T11
	สภาวการณ์ทางเศรษฐกิจและการเปลี่ยนแปลงทางการเมืองส่งผลต่อการพัฒนาท้องถิ่น

	O11
	นำข้อมูลจาการจัดทำเวทีประชาคม 
จัดทำโครงการ/กิจกรรมหรือสนับสนุนด้านต่าง ๆ เพื่อตอบสนองความต้องการของหมู่บ้าน
	T12
	ประชาชนไม่สนใจ ขาดจิตสำนึกในการมีส่วนร่วมในการพัฒนาพื้นที่ และไม่ให้ความสำคัญกับการมีส่วนร่วมในกิจกรรมของท้องถิ่นและของภาครัฐ

	O12
	มีความหลากหลายทางวัฒนธรรมทางสังคมอยู่เย็นเป็นสุขร่วมกันใช้สันติวิธีเป็นแนวทางในการแก้ไขปัญหา
	T13
	ขาดความรู้ความเข้าใจเรื่องประชาคมอาเซียน

	O13
	มีความเข้มแข็งทางการเมืองในระดับท้องถิ่นทำให้การบริหารจัดการมีความต่อเนื่อง
	
	


3.2 การประเมินสถานการณ์สภาพแวดล้อมภายนอกที่เกี่ยวข้อง
      ด้านเศรษฐกิจ(Economic)

1.  มีพื้นที่ ที่เหมาะสมกับการทำการเกษตร โดยเฉพาะการปลูกพืชเศรษฐกิจ ได้แก่อ้อย ข้าวโพด 
มันสำปะหลัง

2.  พื้นที่เหมาะสมในการลงทุนสำหรับการรับซื้อและแปรรูปผลผลิตทางการเกษตร


3.  มีสภาพอากาศเหมาะสมแก่การทำเกษตร


4.  มีหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียง 

5.  มีกลุ่มสายใยรักแห้งครอบครัว

6.  สามารถพัฒนาวัดสมัยสุวรรณ ให้เป็นแหล่งท่องเที่ยวและสถานที่พักผ่อนในชุมชนได้
     ด้านเทคโนโลยี(Technological)


7.  มีแผนแม่บทให้ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น นำเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในองค์กรเพื่อปฏิบัติงาน

8.  มีอินเตอร์เน็ตความเร็วสูง และระบบเชื่อมต่อภายในองค์กร

9.  มีเว็ปไซต์  ขององค์กร เพื่อเป็นช่องทางของการติดต่อสื่อสารและประชาสัมพันธ์ข่าวสารต่างๆ
    ด้านกฎหมาย(Law)


10. มีพระราชบัญญัติ กำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจ เพื่อพัฒนาการกระจายอำนาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างต่อเนื่อง

11. มีระบบการเบิกจ่ายเงิน GFMIS ทำให้การจัดสรรเงินมีความคล่องตัวขึ้น
    ด้านการเมือง(Politics)

 
12. ประชาชนมีส่วนร่วมทางการเมือง และการปฏิบัติงานของท้องถิ่นมาก

13. นโยบายของรัฐ ให้ความสำคัญกับท้องถิ่นค่อนข้างมาก
  ด้านสังคม(Social)


14. ในพื้นที่ส่วนใหญ่ยังเป็นสังคมที่พึ่งพาอาศัยกัน

15. มีกลุ่ม องค์กรทางสังคมที่เข้มแข็งหลายกลุ่ม
ต่างประเทศหรือโลกาภิวัฒน์(Global or Globalization)


16. สามารถรับรู้ข้อมูลข่าวสารต่างๆ ในโลกได้อย่างรวดเร็ว

17. การมีช่องทางการติดต่อสื่อสารได้หลายช่องทาง

ปัญหาอุปสรรคหรือข้อจำกัด (Threats: T)

ด้านเศรษฐกิจ(Economic)

1.  ราคาผลผลิตทางการเกษตร ไม่แน่นอนขึ้นอยู่กับนายทุนและกลไกทางการตลาด
2.  ราคาน้ำมันในท้องตลาดสูง ส่งผลให้ราคาสินค้าสูงขึ้น ต้นทุนการผลิตสูงขึ้น
3.  ค่าครองชีพสูงขึ้น
4.  ขาดแคลนแรงงานด้านการเกษตร
5.  การคมนาคมไม่สะดวก
6.  พื้นที่ทำกิน ไม่มีเอกสารสิทธิ์
7.  เกษตรกรขาดความรู้ ทักษะ ในการประกอบอาชีพเพื่อเพิ่มผลผลิตทางการเกษตร
8.  ขาดการรวมกลุ่มในการประกอบอาชีพ
9.  การบริการทางด้านโครงสร้างพื้นฐาน เช่นไฟฟ้า ประปา ยังไม่ครอบคลุมทั้งพื้นที่
ด้านเทคโนโลยี(Technological)

10. เกษตรกรไม่ได้ใช้เครื่องจักร เครื่องมือที่เหมาะสมในการประกอบอาชีพ
11. ประชาชนส่วนใหญ่ ยังไม่ได้ใช้ระบบสารสนเทศ หรือใช้ไม่เป็น
ด้านกฎหมาย(Law)

12. ระเบียบการเบิกจ่ายเงิน/ระเบียบพัสดุ ไม่มีความยืดหยุ่น ทำให้การแก้ไขปัญหาบางครั้งเกิดความล่าช้า
13. ระเบียบ บางอย่างมีการแก้ไขและเปลี่ยนแปลงบ่อย
ด้านการเมือง(Politics)

14. มีความขัดแย้งทางการเมืองในระดับชาติ สูง
15. มีการชุมนุมประท้วงบ่อย
16. ในระดับท้องถิ่นเมื่อมีการเลือกตั้ง จะมีการขัดแย้งและแบ่งพรรคแบ่งพวก
17. รัฐบาลเปลี่ยนแปลงบ่อย ส่งผลให้นโยบายที่มีต่อท้องถิ่นไม่มีความแน่นอน
ด้านสังคม(Social)

18. การเคารพผู้ใหญ่ ผู้อาวุโสกว่า ลดลง
19. มีแรงงานต่างด้าวในพื้นที่
20. มีปัญหายาเสพติด
21. มีปัญหาสุขภาพ อนามัย
22. ประชาชน มีค่านิยมที่ฟุ่มเฟือย
23. เยาวชน มีคู่ครองก่อนวัยอันควร ในอนาคต อาจมีปัญหาครอบครัวได้
24. ยังมีเยาวชน บางส่วนไม่จบการศึกษาภาคบังคับ
25. มีอบายมุข เพิ่มมากขึ้นในพื้นที่
ต่างประเทศหรือโลกาภิวัฒน์(Global or Globalization)

26. เยาวชน รับกระแสวัฒนธรรมต่างชาติ เกินความพอดี
27. เกิดการเลียนแบบพฤติกรรมจากสื่อ
28. สื่อบางชนิดไม่สร้างสรรค์/การนำเสนอข่าวสารเพียงด้านเดียว





2.
การวิเคราะห์เพื่อพัฒนาท้องถิ่น
	ยุทธศาสตร์ชาติ
20 ปี
	แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ
ฉบับที่ 12
	ยุทธศาสตร์จังหวัด/กลุ่มจังหวัด/ภาค
	ยุทธศาสตร์จังหวัด

	ยุทธศาสตร์
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดชัยภูมิ
	ยุทธศาสตร์
(ของ อบต.
ตะโกทอง)
	โครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น

	
	
	
	
	
	
	ตามแผน
	ดำเนินการจริง

	ความมั่นคง
	การสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจและแข่งขันได้อย่างยั่งยืน
	เพิ่มศักยภาพการแข่งขันด้านเศรษฐกิจ
	พัฒนาขีดความสามารถในการผลิต การจัดการสินค้าและบริการสร้างมูลค่าเพิ่มอย่างมีประสิทธิภาพและยั่งยืน
	การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานเพื่อรองรับการเป็นศูนย์กลางทางการตลาด
	โครงสร้างพื้นฐาน
	355
	9

	ความมั่นคง
	การสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจและแข่งขันได้อย่างยั่งยืน
	สร้างสังคมและเศรษฐกิจฐานรากให้เข้มแข็ง
	พัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
	การพัฒนาคุณภาพชีวิตและความเป็นอยู่ของประชาชนให้เข้มแข็งและยั่งยืน
	พัฒนาเศรษฐกิจ
	111
	15

	ความมั่นคง
	การสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจและแข่งขันได้อย่างยั่งยืน
	สร้างสังคมและเศรษฐกิจฐานรากให้เข้มแข็ง
	พัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
	การพัฒนาคุณภาพชีวิตและความเป็นอยู่ของประชาชนให้เข้มแข็งและยั่งยืน
	พัฒนาสังคม
	15
	6

	ความมั่นคง
	การสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจและแข่งขันได้อย่างยั่งยืน
	สร้างสังคมและเศรษฐกิจฐานรากให้เข้มแข็ง
	พัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
	การพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ
	สาธารณสุข
	37
	4

	ความมั่นคง
	การสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจและแข่งขันได้อย่างยั่งยืน
	เพิ่มศักยภาพการแข่งขันด้านเศรษฐกิจ
	พัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
	การพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ
	การศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม
	62
	23


	ยุทธศาสตร์ชาติ
20 ปี
	แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ
ฉบับที่ 12
	ยุทธศาสตร์จังหวัด/กลุ่มจังหวัด/ภาค
	ยุทธศาสตร์จังหวัด

	ยุทธศาสตร์
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดชัยภูมิ
	ยุทธศาสตร์
(ของ อบต.
ตะโกทอง)
	โครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น

	
	
	
	
	
	
	ตามแผน
	ดำเนินการจริง

	ความยั่งยืน
	การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและระบบ
โลจิสติกส์
	ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
	บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมแบบมีส่วนร่วมอย่างยั่งยืน
	การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมแบบมีส่วนร่วม
	พัฒนาด้านแหล่งน้ำ
	120
	1

	ความยั่งยืน
	การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและระบบ
โลจิสติกส์
	ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
	บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมแบบมีส่วนร่วมอย่างยั่งยืน
	การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมแบบมีส่วนร่วม
	ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
	24
	1

	ความมั่นคง
	การบริหารจัดการในภาครัฐการป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ
	สร้างคนให้มีคุณภาพ
	การบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดีมีประสิทธิภาพ
	การบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดีมีประสิทธิภาพ
	ด้านการเสริมสร้างระบบบริหารการจัดการที่ดี
	7
	4

	รวม
	731
	63







1)
โครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นดำเนินการจริงตามยุทธศาสตร์ในภาพรวมที่ได้กำหนดไว้ จำนวน    63       โครงการ จากจำนวนโครงการทั้งหมด    731      โครงการ





2)
โครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นตามแผนพัฒนาท้องถิ่น     731      โครงการ ดำเนินการจริง     63     โครงการ หรือคิดเป็นร้อยละ  8.62         ของจำนวนโครงการที่ปรากฏตามแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (วันที่ 1 ตุลาคม 2562  -  30 กันยายน 2563)
3. 
การติดตามและประเมินผลโครงการ ปีงบประมาณพ.ศ. 2563


3.1
  วันที่ 1 ตุลาคม 2562 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2563



3.1.1
ยุทธศาสตร์การพัฒนา

	ยุทธศาสตร์
	ดำเนินการจริง

	
	จำนวนโครงการ
	จำนวนเงิน
(บาท)

	1.พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน
	9
	1,200,000

	2.พัฒนาเศรษฐกิจ
	15
	515,000

	3.พัฒนาสังคม
	6
	150,000

	4.พัฒนาสาธารณสุขและอนามัย
	4
	354,000

	5.พัฒนาด้านความรู้การศึกษาและวัฒนธรรม
	23
	1,737,700

	6.พัฒนาด้านแหล่งน้ำ
	1
	0

	7.พัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
	1
	30,000

	8.พัฒนาด้านการเสริมสร้างระบบบริหารการจัดการที่ดี
	4
	710,000

	รวม
	63
	39,004,100




3.1.2
ผลของการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไปสู่การปฏิบัติที่องค์การบริหารส่วนตำบลตะโกทองเป็นหน่วยดำเนินการ(แบบ ผ.01)

รายละเอียดโครงการในข้อบัญญัติงบประมาณ ที่มีการก่อหนี้ผูกพัน/ลงนามในสัญญา มีดังนี้
	 
	ยุทธศาสตร์
	โครงการ
	จำนวนงบประมาณ
	หน่วยงานทีรับผิดชอบ
	วัตถุ
ประสงค์
	ผลผลิต

	1.
	ด้านโครงสร้างพื้นฐาน
	ก่อสร้างถนนคสล.ข้างโรงเรียนบ้านเขื่อนลั่น (ม.1)
	0.00
	ส่วนโยธา, กองโยธา, กองช่าง, กองช่างสุขาภิบาล, กองประปา, สำนักช่าง, สำนักการช่าง
	ประชาชนสัญจรไปมาสะดวก
	หมู่ที่ 1 กว้าง 4 เมตร ยาว 200 เมตร หนา 0.15 เมตร ปริมาตร 600 ลบ.ม

	2.
	ด้านโครงสร้างพื้นฐาน
	โครงการก่อสร้างถนน คสล.หน้าที่ทำการอบต.ตะโกทอง
	200,000.00
	ส่วนโยธา, กองโยธา, กองช่าง, กองช่างสุขาภิบาล, กองประปา, สำนักช่าง, สำนักการช่าง
	ประชาชนสัญจรไปมาสะดวก
	หมู่ที่ 5 กว้าง 5 เมตร ยาว 200 เมตร หนา 0.15 เมตร ปริมาตร 60 ลบ.ม.

	3.
	ด้านโครงสร้างพื้นฐาน
	ก่อสร้างถนน คสล.บ้านซับใหม่สายจากบ้านซับใหม่-คุ้มหนองมะตูม (ม.6)
	200,000.00
	ส่วนโยธา, กองโยธา, กองช่าง, กองช่างสุขาภิบาล, กองประปา, สำนักช่าง, สำนักการช่าง
	ประชาชนสัญจรไปมาสะดวก
	หมู่ที่ 6 กว้าง 5 เมตร ยาว 1,500 เมตร หนา 0.15 เมตร ปริมาตร 1,125 ลบ.ม

	4.
	ด้านโครงสร้างพื้นฐาน
	โครงการก่อสร้างถนน คสล.จากหมู่ 5-โรงเรีบนโบม่อนร่วมพัฒนา หมู่ที่ 7
	200,000.00
	ส่วนโยธา, กองโยธา, กองช่าง, กองช่างสุขาภิบาล, กองประปา, สำนักช่าง, สำนักการช่าง
	ประชาชนสัญจรไปมาสะดวก
	หมู่ที่ 7 กว้าง 5 เมตร ยาว 3,000 เมตร หนา 0.15 เมตรปริมาตร 2,250 ลบ.ม

	5.
	ด้านโครงสร้างพื้นฐาน
	โครงการก่อสร้างถนนคสล.จากสี่แยกในหมู่บ้านถึงคุ้มโป่งตาลาด (หมู่ 9)
	0.00
	ส่วนโยธา, กองโยธา, กองช่าง, กองช่างสุขาภิบาล, กองประปา, สำนักช่าง, สำนักการช่าง
	ประชาชนสัญจรไปมาสะดวก
	หมู่ที่ 9 กว้าง 5 เมตร ยาว 500 เมตร หนา 0.15 เมตรปริมาตร 375 ลบ.ม

	6.
	ด้านโครงสร้างพื้นฐาน
	ก่อสร้างถนน คสล. หมู่ที่ 11 (ในหมู่บ้านหนองประดู่พัฒนา) (หมู่11)
	200,000.00
	ส่วนโยธา, กองโยธา, กองช่าง, กองช่างสุขาภิบาล, กองประปา, สำนักช่าง, สำนักการช่าง
	ประชาชนสัญจรไปมาสะดวก
	หมู่ที่ 11 กว้าง 4 เมตร ยาว 500 เมตร หนา 0.15 เมตรปริมาตร 300 ลบ.ม

	7.
	ด้านโครงสร้างพื้นฐาน
	ปรับปรุงซ่อมแซมถนนลูกรังแยกถนนลาดยางบ้านเขื่อนลั่นถึงบ้านห้วยเจริญผล(บ้านนายแล-ถึงทางแยกถนนบ้านเขื่อนลั่น) (ม.4)(ม.1)
	200,000.00
	ส่วนโยธา, กองโยธา, กองช่าง, กองช่างสุขาภิบาล, กองประปา, สำนักช่าง, สำนักการช่าง
	ประชาชนสัญจรไปมาสะดวก
	หมู่ที่ 1,4 กว้าง 6 เมตร ยาว 2,000 เมตร หนา 0.12 เมตรปริมาตร 1,440 ลบ.ม

	8.
	ด้านโครงสร้างพื้นฐาน
	โครงการก่อสร้างถนนยกร่องพูนดินและวางท่อระบายน้ำ
	0.00
	ส่วนโยธา, กองโยธา, กองช่าง, กองช่างสุขาภิบาล, กองประปา, สำนักช่าง, สำนักการช่าง
	ประชาชนสัญจรไปมาสะดวก
	ตำบลตะโกทอง

	9.
	ด้านโครงสร้างพื้นฐาน
	โครงการก่อสร้างร่องระบายน้ำหมู่ที่ 3 ภายในหมู่บ้าน
	200,000.00
	ส่วนโยธา, กองโยธา, กองช่าง, กองช่างสุขาภิบาล, กองประปา, สำนักช่าง, สำนักการช่าง
	ประชาชนสัญจรไปมาสะดวก
	ตำบลตะโกทอง

	10.
	การพัฒนาเศรษฐกิจ
	โครงการณรงค์ต่อต้านยาเสพติด
	5,000.00
	สำนักปลัด อบจ., สำนักปลัดเทศบาล, สำนักงานปลัด อบต.
	เพื่อใช้เป็นสถานที่ให้การเรียนรู้ในหมู่บ้าน/ตำบล
	ประชาชนในตำบลตะโกทอง

	11.
	การพัฒนาเศรษฐกิจ
	โครงการฝึกอบรมบูรณาการการทำงานร่วมกัน
	50,000.00
	สำนักปลัด อบจ., สำนักปลัดเทศบาล, สำนักงานปลัด อบต.
	เพื่ออบรมให้ความรู้และบูรณาการ
	ประชาชนในตำบลตะโกทอง

	12.
	การพัฒนาเศรษฐกิจ
	โครงการออกหน่วยบริการเคลื่อนที่พบประชาชน
	50,000.00
	สำนักปลัด อบจ., สำนักปลัดเทศบาล, สำนักงานปลัด อบต.
	เพิ่มประสิทธิภาพการให้บริการแก่ประชาชนในพื้นที่
	ออกหน่วยบริการทุกส่วนงานทั้ง 11 หมู่บ้าน

	13.
	การพัฒนาเศรษฐกิจ
	โครงการจัดเวทีประชาคมหมู่บ้านตำบลบูรณาการแผนชุมชน
	30,000.00
	สำนักปลัด อบจ., สำนักปลัดเทศบาล, สำนักงานปลัด อบต.
	เพื่อให้มีแผนพัฒนาที่มีความเหมาะสมถูกต้อง สะท้อนปัญหาและความต้องการของประชาชนได้ดีที่สุด
	จัดประชาคมหมู่บ้านทั้ง 11 หมู่ ในการจัดทำแผนพัฒนาของตำบล

	14.
	การพัฒนาเศรษฐกิจ
	โครงการจัดงานรัฐพิธีอำเภอซับใหญ่
	10,000.00
	สำนักปลัด อบจ., สำนักปลัดเทศบาล, สำนักงานปลัด อบต.
	เพื่อให้ส่วนราชการกลุ่มพลังมวลชนประชาชนในเขตพื้นที่ได้แสดงออกถึงพระมหากษัติย์วันที่ 12 สิงหาคมของทุกปี ,วันที่ 23 ตุลาคม ของทุกปีวันที่ 5 ธันวาคม ของทุกปี
	ประชาชนจำนวน 11 หมู่บ้าน

	15.
	การพัฒนาเศรษฐกิจ
	โครงการอุดหนุนศูนย์ปฏิบัติการต่อสู้เพื่อเอาชนะยาเสพติดอำเภอซับใหญ่(ศป.ปส.อ.ซับใหญ่)
	10,000.00
	สำนักปลัด อบจ., สำนักปลัดเทศบาล, สำนักงานปลัด อบต.
	เพื่อส่งเสริมศูนย์ปฏิบัติการต่อสู้เพื่อเอาชนะยาเสพติดอำเภอซับใหญ่(ศป.ปส.อ.ซับใหญ่)
	อำเภอซับใหญ่

	16.
	การพัฒนาเศรษฐกิจ
	โครงการปลูกจิตสำนึกเพื่อสร้างทัศนติที่ดีงาม
	30,000.00
	สำนักปลัด อบจ., สำนักปลัดเทศบาล, สำนักงานปลัด อบต.
	เพื่อสนับสนุนกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อชุมชน
	ประชาชนจำนวน 11 หมู่บ้าน

	17.
	การพัฒนาเศรษฐกิจ
	โครงการท้องถิ่นไทยเทิดไท้องค์ราชัน
	255,000.00
	สำนักปลัด อบจ., สำนักปลัดเทศบาล, สำนักงานปลัด อบต.
	1.เพื่อก่อสร้างบ้านให้กับบ้านผู้พิการ ผู้ยากไร้ ผู้สูงอายุผู้ด้อยโอกาส2.เพื่อปรับปรุงซ่อมแซมบ้านให้กับบ้านผู้พิการ ผู้ยากไร้ ผู้สูงอายุผู้ด้อยโอกาส
	ตำบลตะโกทอง

	18.
	การพัฒนาเศรษฐกิจ
	โครงการอบรมส่งเสริมศักยภาพสตรีและผู้ด้อยโอกาส
	0.00
	ส่วนสวัสดิการสังคม, กองสวัสดิการสังคม, สำนักสวัสดิการสังคม
	เพื่ออบรมพัฒนาศักยภาพสตรีและผู้ด้อยโอกาสและส่งเสริมการปลูกผักปลอดสารพิษ
	ตำบลตะโกทอง

	19.
	การพัฒนาเศรษฐกิจ
	โครงการสนับสนุนศูนย์พัฒนาครอบครัวประจำตำบลตะโกทอง
	25,000.00
	ส่วนสวัสดิการสังคม, กองสวัสดิการสังคม, สำนักสวัสดิการสังคม
	เพื่อฟื้นฟูสร้างความเข้มแข็งให้กับสถาบันครอบครัวสร้างความรักความอบอุ่น
	ตำบลตะโกทอง

	20.
	การพัฒนาเศรษฐกิจ
	โครงการส่งเสริมศักยภาพเด็กและเยาวชนตำบลตะโกทอง
	0.00
	ส่วนสวัสดิการสังคม, กองสวัสดิการสังคม, สำนักสวัสดิการสังคม
	เพื่อส่งเสริมศักยภาพเด็กและเยาวชน
	ตำบลตะโกทอง

	21.
	การพัฒนาเศรษฐกิจ
	โครงการส่งเสริมกิจกรรมชมรมผู้สูงอายุ ผู้พิการ ตำบลตะโกทองและศึกษาดูงาน
	0.00
	ส่วนสวัสดิการสังคม, กองสวัสดิการสังคม, สำนักสวัสดิการสังคม
	เพื่อส่งเสริมชมรมผู้สูงอายุ ผู้พิการ
	ตำบลตะโกทอง

	22.
	การพัฒนาเศรษฐกิจ
	โครงการส่งเสริมกิจกรรมเด็กและเยาวชนตำบลตะโกทองและศึกษาดูงาน
	50,000.00
	ส่วนสวัสดิการสังคม, กองสวัสดิการสังคม, สำนักสวัสดิการสังคม
	เพื่อส่งเสริมกิจกรรมเด็กและเยาวชน
	ตำบลตะโกทอง

	23.
	การพัฒนาเศรษฐกิจ
	โครงการสายใยรักแม่และเด็กแรกเกิด
	0.00
	ส่วนสวัสดิการสังคม, กองสวัสดิการสังคม, สำนักสวัสดิการสังคม
	เพื่อสร้างความผูกพันแม่และเด็ก
	ตำบลตะโกทอง

	24.
	การพัฒนาเศรษฐกิจ
	โครงการโรงเรียนผู้สูงอายุตำบลตะโกทอง
	0.00
	ส่วนสวัสดิการสังคม, กองสวัสดิการสังคม, สำนักสวัสดิการสังคม
	เพื่อส่งเสริมกิจกรรมกลุ่มผู้สูงอายุในการทำกิจกรรม
	ตำบลตะโกทอง

	25.
	พัฒนาด้านสังคม
	โครงการแก้ไขปัญหายาเสพติด
	0.00
	สำนักปลัด อบจ., สำนักปลัดเทศบาล, สำนักงานปลัด อบต.
	เพื่อให้ประชาชนในหมู่ที่ 1-11 มีส่วนร่วมในการป้องกันปราบปราม
	กลุ่มเป้าหมายภายใน 11 หมู่บ้าน


	26.
	พัฒนาด้านสังคม
	โครงการฝึกอบรมทบทวนสมาชิกอาสาสมัครป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยฝ่ายพลเรือน (อปพร.)
	0.00
	สำนักปลัด อบจ., สำนักปลัดเทศบาล, สำนักงานปลัด อบต.
	เพื่อส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชนภายในตำบล
	ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมลูกเสือภายในตำบล

	27.
	พัฒนาด้านสังคม
	โครงการป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนนช่วงเทศกาลเจ็ดวันอันตราย
	60,000.00
	สำนักปลัด อบจ., สำนักปลัดเทศบาล, สำนักงานปลัด อบต.
	เพื่อสร้างความปลอดภัยในชีวิตลดอุบัติเหตุ
	ส่งเสริมกิจกรรมการรณรงค์ลดอุบัติเหตุการอยู่เวรยามให้บริการประชาชน

	28.
	พัฒนาด้านสังคม
	โครงการฟื้นฟูผู้ประสพภัยหนาวอุทกภัย วาตภัย อัคคีภัย ฯลฯ
	40,000.00
	สำนักปลัด อบจ., สำนักปลัดเทศบาล, สำนักงานปลัด อบต.
	พื่อช่วยเหลือผู้ประสบภัยได้ทันท่วงที
	ให้บริการช่วยเหลือผู้ประสพภัยต่าง ๆ ในตำบล

	29.
	พัฒนาด้านสังคม
	โครงการฝึกซ้อมแผนป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
	50,000.00
	สำนักปลัด อบจ., สำนักปลัดเทศบาล, สำนักงานปลัด อบต.
	เพื่อเตรียมความพร้อมด้านบุคลากรทรัพยากรและระบบปฏิบัติการให้เจ้าหน้าที่เข้าใจบทบาทและความรับผิดชอบ
	ตำบลตะโกทอง

	30.
	พัฒนาด้านสังคม
	โครงการบำบัดฟื้นฟูผู้ติดยาเสพติด
	0.00
	สำนักปลัด อบจ., สำนักปลัดเทศบาล, สำนักงานปลัด อบต.
	เพื่อช่วยเหลือผู้ผ่านการฟื้นฟูมีอาชีพ
	ตำบลตะโกทอง

	31.
	ด้านสาธารณสุข
	โครงการรณรงค์ป้องกันไข้เลือดออก
	40,000.00
	สำนักปลัด อบจ., สำนักปลัดเทศบาล, สำนักงานปลัด อบต.
	เพื่อควบคุมและป้องกันโรคได้ทันท่วงที
	ตำบลตะโกทอง

	32.
	ด้านสาธารณสุข
	โครงการบริหารจัดการขยะแบบบูรณาการ
	50,000.00
	สำนักปลัด อบจ., สำนักปลัดเทศบาล, สำนักงานปลัด อบต.
	เพื่อจัดการขยะในพื้นที่
	ตำบลตะโกทอง

	33.
	ด้านสาธารณสุข
	โครงการสัตว์ปลอดโรคคนปลอดภัยจากโรคพิษสุนัขบ้า
	44,000.00
	สำนักปลัด อบจ., สำนักปลัดเทศบาล, สำนักงานปลัด อบต.
	เพื่อป้องกันและควบคุมไม่ให้สุนัขและแมวเป็นโรคพิษสุนัขบ้าและควบคุมจำนวนสุนัขและแมว
	สัตว์ที่ได้รับกการฉีดวัคซีนป้องกันโรคพิษสุนัขบ้า

	34.
	ด้านสาธารณสุข
	โครงการพระราชดำริด้านสาธารณสุข
	220,000.00
	สำนักปลัด อบจ., สำนักปลัดเทศบาล, สำนักงานปลัด อบต.
	เพื่อให้หมู่บ้านมีงบประมาณดำเนินโครงการ
	11 หมู่บ้าน ๆ ละ 20,000 บาท อย่างน้อยหมู่บ้านละ 3 โครงการ

	35.
	พัฒนาด้าน การศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม
	โครงการแข่งขันกีฬาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
	20,000.00
	ส่วนการศึกษา, กองการศึกษา, กองส่งเสริมการศึกษาและวัฒนธรรม, กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม, สำนักการศึกษา
	เพื่อส่งเสริมการเล่นกีฬา
	ตำบลตะโกทอง

	36.
	พัฒนาด้าน การศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม
	โครงการจัดกิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ
	40,000.00
	ส่วนการศึกษา, กองการศึกษา, กองส่งเสริมการศึกษาและวัฒนธรรม, กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม, สำนักการศึกษา
	เพื่อเป็นขวัญกำลังใจ
	ตำบลตะโกทอง

	37.
	พัฒนาด้าน การศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม
	โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านเขื่อนลั่น
	261,100.00
	ส่วนการศึกษา, กองการศึกษา, กองส่งเสริมการศึกษาและวัฒนธรรม, กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม, สำนักการศึกษา
	เพื่อให้สนับสนุนการศึกษาในการพัฒนาการของเด็ก
	ตำบลตะโกทอง

	38.
	พัฒนาด้าน การศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม
	โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านซับใหม่
	256,600.00
	ส่วนการศึกษา, กองการศึกษา, กองส่งเสริมการศึกษาและวัฒนธรรม, กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม, สำนักการศึกษา
	เพื่อให้สนับสนุนการศึกษาในการพัฒนาการของเด็ก
	ตำบลตะโกทอง

	39.
	พัฒนาด้าน การศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม
	โครงการทัศนศึกษาเพื่อเสริมสร้างพัฒนาการให้แก่เด็กเล็ก
	30,000.00
	ส่วนการศึกษา, กองการศึกษา, กองส่งเสริมการศึกษาและวัฒนธรรม, กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม, สำนักการศึกษา
	เพื่อให้เด็กมีพัฒนาการของเด็กให้สมวัย
	ตำบลตะโกทอง

	40.
	พัฒนาด้าน การศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม
	โครงการส่งเสริมการเรียนรู้เด็กปฐมวัยท้องถิ่นไทยผ่านการเล่น
	0.00
	ส่วนการศึกษา, กองการศึกษา, กองส่งเสริมการศึกษาและวัฒนธรรม, กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม, สำนักการศึกษา
	เพื่อสนับสนุนให้เด็กปญมวัยมีพัฒนาการสมบูรณ์ตามวัยครบทั้ง 4 ด้าน
	ตำบลตะโกทอง

	41.
	พัฒนาด้าน การศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม
	โครงการพัฒนาบุคลากรครูและบุคลากรทางการศึกษา
	30,000.00
	ส่วนการศึกษา, กองการศึกษา, กองส่งเสริมการศึกษาและวัฒนธรรม, กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม, สำนักการศึกษา
	เพื่อพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาและบุคลากรที่เกี่ยวข้อง
	ตำบลตะโกทอง

	42.
	พัฒนาด้าน การศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม
	โครงการจ้างนักเรียนนักศึกษาทำงานช่วงปิดภาคเรียนตำบลตะโกทอง
	0.00
	ส่วนการศึกษา, กองการศึกษา, กองส่งเสริมการศึกษาและวัฒนธรรม, กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม, สำนักการศึกษา
	เพื่อฝึกประสบการณ์การทำงานและช่วยเหลือผู้ปกครองของเด็กนักเรียน/นักศึกษาภายในตำบล
	ตำบลตะโกทอง

	43.
	พัฒนาด้าน การศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม
	อาหารกลางวันนักเรียนโรงเรียนบ้านเขื่อนลั่น
	424,000.00
	ส่วนการศึกษา, กองการศึกษา, กองส่งเสริมการศึกษาและวัฒนธรรม, กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม, สำนักการศึกษา
	เพื่ออุดหนุนอาหารกลางวัน
	ตำบลตะโกทอง

	44.
	พัฒนาด้าน การศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม
	โครงการเฉลิมพระเกียรติอันเนื่องมาจากพระราชดำริ
	0.00
	ส่วนการศึกษา, กองการศึกษา, กองส่งเสริมการศึกษาและวัฒนธรรม, กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม, สำนักการศึกษา
	เพื่อเฉลิมพระเกียรติอันเนื่องมาจากพระราชดำริ
	ตำบลตะโกทอง

	45.
	พัฒนาด้าน การศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม
	อาหารกลางวันนักเรียนโรงเรียนบ้านหนองนกเขียน
	72,000.00
	ส่วนการศึกษา, กองการศึกษา, กองส่งเสริมการศึกษาและวัฒนธรรม, กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม, สำนักการศึกษา
	เพื่ออุดหนุนอาหารกลางวัน
	ตำบลตะโกทอง

	46.
	พัฒนาด้าน การศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม
	อาหารกลางวันนักเรียนโรงเรียนบ้านซับใหม่
	324,000.00
	ส่วนการศึกษา, กองการศึกษา, กองส่งเสริมการศึกษาและวัฒนธรรม, กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม, สำนักการศึกษา
	เพื่ออุดหนุนอาหารกลางวัน
	ตำบลตะโกทอง

	47.
	พัฒนาด้าน การศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม
	โครงการสร้างจิตอาสาเพื่อพัฒนาชุมชน
	64,200.00
	ส่วนการศึกษา, กองการศึกษา, กองส่งเสริมการศึกษาและวัฒนธรรม, กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม, สำนักการศึกษา
	เพื่อการพัฒนายกระดับจิตใจให้เยาวชนคนรุ่นใหม่ให้มีความเข้าใจเพื่อทำกิจกรรมสังตม
	ตำบลตะโกทอง

	48.
	พัฒนาด้าน การศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม
	การจัดงานวันท้องถิ่นไทย
	30,000.00
	สำนักปลัด อบจ., สำนักปลัดเทศบาล, สำนักงานปลัด อบต.
	เพื่อรำลึกถึงมหากรุณาธิคุณ
	ตำบลตะโกทอง

	49.
	พัฒนาด้าน การศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม
	โครงการส่งเสริมประเพณีรดน้ำดำหัวผู้สูงอายุ
	0.00
	ส่วนการศึกษา, กองการศึกษา, กองส่งเสริมการศึกษาและวัฒนธรรม, กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม, สำนักการศึกษา
	เพื่อให้ประชาชนได้รู้จักในวัฒนธรรมท้องถิ่นของตนเอง
	ตำบลตะโกทอง


	50.
	พัฒนาด้าน การศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม
	โครงการส่งเสริมประเพณีวันเข้าพรรษา
	40,000.00
	ส่วนการศึกษา, กองการศึกษา, กองส่งเสริมการศึกษาและวัฒนธรรม, กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม, สำนักการศึกษา
	ปลูกจิตสำนักรักบ้านเกิดของตน
	ตำบลตะโกทอง

	51.
	พัฒนาด้าน การศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม
	โครงการแข่งขันกีฬาต้านยาเสพติด
	0.00
	ส่วนการศึกษา, กองการศึกษา, กองส่งเสริมการศึกษาและวัฒนธรรม, กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม, สำนักการศึกษา
	เพื่อสร้างความรักความสามัคคีส่งเสริมการออกกำลังกาย
	ตำบลตะโกทอง

	52.
	พัฒนาด้าน การศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม
	โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์บริเวณสองฝั่งถนนสายบำเหน็จณรงค์-ซับใหญ่
	10,000.00
	ส่วนการศึกษา, กองการศึกษา, กองส่งเสริมการศึกษาและวัฒนธรรม, กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม, สำนักการศึกษา
	เพื่อปรับปรุงภูมิทัศน์
	ตำบลตะโกทอง

	53.
	พัฒนาด้าน การศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม
	โครงการพัฒนาปรับปรุงภูมิทัศน์น้ำตกทุ่งกระถินและส่งเสริมการท่องเที่ยว
	10,000.00
	ส่วนการศึกษา, กองการศึกษา, กองส่งเสริมการศึกษาและวัฒนธรรม, กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม, สำนักการศึกษา
	เพื่อให้นักท่องเที่ยวได้รู้จักสถานที่ท่องเที่ยวในเขตอบต.ตะโกทองและเพิ่มรายได้ให้ชุมชน
	ตำบลตะโกทอง

	54.
	พัฒนาด้าน การศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม
	โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์อ่างเก็บน้ำห้วยทรายบ้านหนองประดู่พัฒนา หมู่ 11
	10,000.00
	ส่วนการศึกษา, กองการศึกษา, กองส่งเสริมการศึกษาและวัฒนธรรม, กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม, สำนักการศึกษา
	เพื่อให้นักท่องเที่ยวได้รู้จักสถานที่ท่องเที่ยวในเขตอบต.ตะโกทองและเพิ่มรายได้ให้ชุมชน
	ตำบลตะโกทอง

	55.
	พัฒนาด้าน การศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม
	โครงการสนับสนุนศูนย์การเรียนรู้ชุมชน
	30,000.00
	ส่วนการศึกษา, กองการศึกษา, กองส่งเสริมการศึกษาและวัฒนธรรม, กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม, สำนักการศึกษา
	เพื่อใช้เป็นสถานที่ให้การเรียนรู้ในหมู่บ้าน
	ตำบลตะโกทอง

	56.
	พัฒนาด้าน การศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม
	โครงการประเพณีของดีอำเภอซับใหญ่
	60,000.00
	ส่วนการศึกษา, กองการศึกษา, กองส่งเสริมการศึกษาและวัฒนธรรม, กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม, สำนักการศึกษา
	เพื่ออนุรักษณ์สืบทอดประเพณีอำเภอซับใหญ่
	ตำบลตะโกทอง

	57.
	พัฒนาด้าน การศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม
	โครงการจัดงานรัฐพิธี
	25,800.00
	ส่วนการศึกษา, กองการศึกษา, กองส่งเสริมการศึกษาและวัฒนธรรม, กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม, สำนักการศึกษา
	เพื่อแสดงถึงความจงรักภักดี
	ตำบลตะโกทอง

	58.
	การพัฒนาด้านแหล่งน้ำ
	โครงการกำจัดผักตบชวาและวัชพืชในแหล่งน้ำสาธารณะ
	0.00
	ส่วนโยธา, กองโยธา, กองช่าง, กองช่างสุขาภิบาล, กองประปา, สำนักช่าง, สำนักการช่าง
	เพื่อเพิ่มพื้นที่ชลประทานเพื่อบรรเทาอุทกภัย
	ตำบลตะโกทอง

	59.
	การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
	โครงการส่งเสริมการเรียนรู้ตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง
	30,000.00
	สำนักปลัด อบจ., สำนักปลัดเทศบาล, สำนักงานปลัด อบต.
	เพื่อเพิ่มผลผลิตทางการเกษตร
	ตำบลตะโกทอง

	60.
	การพัฒนาด้านการเสริมสร้างระบบบริการการจัดการที่ดี
	โครงการจัดการเลือกตั้ง
	50,000.00
	สำนักปลัด อบจ., สำนักปลัดเทศบาล, สำนักงานปลัด อบต.
	ส่งเสริมการปกครองแบบประชาธิปไตย
	ตำบลตะโกทอง

	61.
	การพัฒนาด้านการเสริมสร้างระบบบริการการจัดการที่ดี
	โครงการจัดทำระบบแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน
	350,000.00
	ส่วนการคลัง, กองคลัง, สำนักคลัง
	เพิ่มเพิ่มประสิทธิภาพในการพัฒนาด้านภาษี
	ตำบลตะโกทอง

	62.
	การพัฒนาด้านการเสริมสร้างระบบบริการการจัดการที่ดี
	โครงการเพิ่มศักยภาพการจัดเก็บรายได้ของอบต.ตะโกทอง
	0.00
	ส่วนการคลัง, กองคลัง, สำนักคลัง
	เพื่อพัฒนาด้านการจัดเก็บรายได้เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ
	ตำบลตะโกทอง

	63.
	การพัฒนาด้านการเสริมสร้างระบบบริการการจัดการที่ดี
	โครงการพัฒนาศักยภาพของอบต.
	310,000.00
	สำนักปลัด อบจ., สำนักปลัดเทศบาล, สำนักงานปลัด อบต.
	เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารงานของหน่วยงาน
	ตำบลตะโกทอง


ส่วนที่   3  ผลการวิเคราะห์การติดตามและประเมินผล
-----------------

1. ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น


1.1
สรุปคะแนนประเมินผลยุทธศาสตร์


ผลการให้คะแนนยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนตำบลตะโกทองเมื่อวันที่   30  กันยายน 2563 เป็นดังนี้
	ลำดับ
	ประเด็นพิจารณา
	คะแนน
เต็ม
	คะแนน
ที่ได้
	ร้อยละของคะแนนเต็ม

	1
	ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
	20
	20
	20

	2
	การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ
	15
	15
	15

	3
	ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย
	65
	57
	57

	
	3.1 ยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนตำบลตะโกทอง
	10
	9
	9

	
	3.2 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด 
	10
	9
	9

	
	3.3 ยุทธศาสตร์จังหวัด 
	10
	9
	9

	
	3.4 วิสัยทัศน์ 
	5
	4
	4

	
	3.5 กลยุทธ์  
	5
	4
	4

	
	3.6 เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ 
	5
	4
	4

	
	3.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 
	5
	4
	4

	
	3.8 แผนงาน 
	5
	4
	4

	
	3.9 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 
	5
	5
	5

	
	3.10 ผลผลิต/โครงการ
	5
	5
	5

	รวมคะแนน 
	100
	92
	92




1.2
ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน


รายละเอียดการให้คะแนนยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนตำบลตะโกทองในแต่ละประเด็นเป็นดังนี้
	ลำดับ
	ประเด็นพิจารณา
	คะแนน
เต็ม
	คะแนน
ที่ได้
	ร้อยละของคะแนนเต็ม
	ความเห็นของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผน

	1
	ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์การบริหารส่วนตำบลตะโกทอง
	20
	3
	100
	

	
	1.1 ข้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ เช่น ที่ตั้งของหมู่บ้าน/ชุมชน/ตำบล ลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของดิน  ลักษณะของแหล่งน้ำ ลักษณะของไม้/ป่าไม้ ฯลฯ ด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขตการปกครอง การเลือกตั้ง  ฯลฯ
	3
	2
	100
	

	
	1.2 ข้อมูลเกี่ยวกับด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขตการปกครอง การเลือกตั้ง  ฯลฯ ประชากร เช่น  ข้อมูลเกี่ยวกับจำนวนประชากร และช่วงอายุและจำนวนประชากร ฯลฯ
	2
	2
	100
	

	
	1.3 ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพทางสังคม เช่น การศึกษา สาธารณสุข  อาชญากรรม ยาเสพติด การสังคมสงเคราะห์ ฯลฯ

	2
	2
	100
	

	
	1.4 ข้อมูลเกี่ยวกับระบบบริการพื้นฐาน เช่น การคมนาคมขนส่ง การไฟฟ้า การประปา  โทรศัพท์ ฯลฯ
	2
	2
	100
	

	
	1.5 ข้อมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เช่น การเกษตร การประมง การปศุสัตว์ การบริการ การท่องเที่ยว อุตสาหกรรม การพาณิชย์/กลุ่มอาชีพ แรงงาน ฯลฯ และเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ำ)
	2
	2
	100
	

	
	1.6 ข้อมูลเกี่ยวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เช่น การนับถือศาสนา ประเพณีและงานประจำปี ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภาษาถิ่น สินค้าพื้นเมืองและของที่ระลึก ฯลฯ และอื่นๆ
	2
	2
	100
	


	ลำดับ
	ประเด็นพิจารณา
	คะแนน
เต็ม
	คะแนน
ที่ได้
	ร้อยละของคะแนนเต็ม
	ความเห็นของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผน

	
	1.7 ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ เช่น น้ำป่าไม้ ภูเขา คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ
	2
	2
	100
	

	
	1.8 การสำรวจและจัดเก็บข้อมูลเพื่อการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นหรือการใช้ข้อมูล จปฐ.
	2
	2
	100
	

	
	1.9 การประชุมประชาคมท้องถิ่น รูปแบบ วิธีการ และการดำเนินการประชุมประชาคมท้องถิ่น โดยใช้กระบวนการร่วมคิด  ร่วมทำ ร่วมตัดสินใจ ร่วมตรวจสอบ ร่วมรับประโยชน์ ร่วมแก้ปัญหา ปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพื่อแก้ปัญหาสำหรับการพัฒนาท้องถิ่นตามอำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลตะโกทอง
	3
	3
	100
	

	
	รวม
	20
	20
	100
	




1.3
การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ
	ลำดับ
	ประเด็นพิจารณา
	คะแนน
เต็ม
	คะแนน
ที่ได้
	ร้อยละของคะแนนเต็ม
	ความเห็นของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผน

	2
	การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ
	15
	
	
	

	
	2.1 การวิเคราะห์ที่ครอบคลุมความเชื่อมโยง ความสอดคล้องยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์องค์การบริหารส่วนตำบลตะโกทองนโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น รวมถึงความเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และ Thailand 4.0
	1
	1
	100
	

	
	2.2 การวิเคราะห์การใช้ผังเมืองรวมหรือผังเมืองเฉพาะและการบังคับใช้ ผลของการบังคับใช้ สภาพการณ์ที่เกิดขึ้นต่อการพัฒนาท้องถิ่น
	1
	1
	100
	

	
	2.3 การวิเคราะห์ทางสังคม เช่น ด้านแรงงาน การศึกษา สาธารณสุข ความยากจน อาชญากรรม ปัญหายาเสพติด  เทคโนโลยี จารีต ประเพณี วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น เป็นต้น
	2
	2
	100
	

	
	2.4 การวิเคราะห์ทางเศรษฐกิจ ข้อมูลด้านรายได้ครัวเรือน การส่งเสริมอาชีพ กลุ่มอาชีพ กลุ่มทางสังคม การพัฒนาอาชีพและกลุ่มต่างๆ สภาพทางเศรษฐกิจและความเป็นอยู่ทั่วไป เป็นต้น
	2
	2
	100
	

	
	2.5 การวิเคราะห์สิ่งแวดล้อม พื้นที่สีเขียว ธรรมชาติต่างๆ ทางภูมิศาสตร์ กระบวนการหรือสิ่งที่เกิดขึ้น การประดิษฐ์ที่มีผลต่อสิ่งแวดล้อมและการพัฒนา
	2
	2
	100
	


	ลำดับ
	ประเด็นพิจารณา
	คะแนน
เต็ม
	คะแนน
ที่ได้
	ร้อยละของคะแนนเต็ม
	ความเห็นของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผน

	
	2.6 ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาในปัจจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคตของท้องถิ่น ด้วยเทคนิค SWOT Analysis ที่อาจส่งผลต่อการดำเนินงานได้แก่ S-Strength (จุดแข็ง)W-Weakness (จุดอ่อน) O-Opportunity (โอกาส) และT-Threat (อุปสรรค)
	2
	2
	100
	

	
	2.7 สรุปประเด็นปัญหาและความต้องการของประชาชนเชิงพื้นที่ มีการนำเสนอปัญหา ค้นหาสาเหตุของปัญหาหรือสมมติฐานของปัญหา แนวทางการแก้ไขปัญหาหรือวิธีการแก้ไขปัญหา การกำหนดวัตถุประสงค์เพื่อแก้ไขปัญหา
	2
	2
	100
	

	
	2.8 สรุปผลการดำเนินงานตามงบประมาณที่ได้รับ และการเบิกจ่ายงบประมาณ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2557-2560 เช่น สรุปสถานการณ์การพัฒนา การตั้งงบประมาณ การเบิกจ่ายงบประมาณ  การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ และการประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาท้องถิ่นในเชิงคุณภาพ
	2
	2
	100
	

	
	2.9 ผลที่ได้รับจากการดำเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2557-2560 เช่น ผลที่ได้รับ/ผลที่สำคัญ ผลกระทบ และสรุปปัญหาอุปสรรคการดำเนินงานที่ผ่านมาและแนวทางการแก้ไข ปีงบประมาณ พ.ศ. 2557-2560
	1
	1
	100
	

	
	รวม
	15
	15
	100
	




1.4
ยุทธศาสตร์

	ลำดับ
	ประเด็นพิจารณา
	คะแนน
เต็ม
	คะแนน
ที่ได้
	ร้อยละของคะแนนเต็ม
	ความเห็นของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผน

	3
	ยุทธศาสตร์
	65
	
	
	

	
	3.1 ยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนตำบลตะโกทองสอดคล้องกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น ประเด็นปัญหาการพัฒนาและแนวทางการพัฒนาที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนตำบลตะโกทองและเชื่อมโยงหลักประชารัฐ  แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ   และ Thailand 4.0
	10
	9
	90
	

	
	3.2 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด
สอดคล้องและเชื่อมโยงกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น และยุทธศาสตร์จังหวัด และเชื่อมโยงหลักประชารัฐ แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ   และ Thailand 4.0
	10
	9
	90
	

	
	3.3 ยุทธศาสตร์จังหวัด
สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการบริหารราชการแผ่นดิน นโยบาย/ยุทธศาสตร์ คสช. และนโยบายรัฐบาล หลักประชารัฐ  แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี และ Thailand 4.0
	10
	9
	90
	

	
	3.4 วิสัยทัศน์
วิสัยทัศน์ ซึ่งมีลักษณะแสดงสถานภาพที่องค์การบริหารส่วนตำบลตะโกทองต้องการจะเป็นหรือบรรลุถึงอนาคตอย่างชัดเจน สอดคล้องกับโอกาสและศักยภาพที่เป็นลักษณะเฉพาะขององค์การบริหารส่วนตำบลตะโกทองและสัมพันธ์กับโครงการพัฒนาท้องถิ่น
	5
	5
	100
	


	ลำดับ
	ประเด็นพิจารณา
	คะแนน
เต็ม
	คะแนน
ที่ได้
	ร้อยละของคะแนนเต็ม
	ความเห็นของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผน

	
	3.5 กลยุทธ์

แสดงให้เห็นช่องทาง วิธีการ ภารกิจหรือสิ่งที่ต้องทำตามอำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลตะโกทองที่จะนำไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ หรือแสดงให้เห็นถึงความชัดเจนในสิ่งที่จะดำเนินการให้บรรลุวิสัยทัศน์นั้น
	5
	5
	100
	

	
	3.6 เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์
เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์มีความสอดคล้องและสนับสนุนต่อกลยุทธ์ที่จะเกิดขึ้น มุ่งหมายสิ่งหนึ่งสิ่งใดที่ชัดเจน 
	5
	5
	100
	

	
	3.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning)
ความมุ่งมั่นอันแน่วแน่ในการวางแผนพัฒนาท้องถิ่น เพื่อให้บรรลุวิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนตำบลตะโกทองซึ่งเกิดจากศักยภาพของพื้นที่จริง ที่จะนำไปสู่ผลสำเร็จทางยุทธศาสตร์
	5
	5
	100
	

	
	3.8 แผนงาน
แผนงานหรือจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคต กำหนดจุดมุ่งหมายในเรื่องใดเรื่องหนึ่งหรือแผนงานที่เกิดจากเป้าประสงค์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ จุดยืนทางยุทธศาสตร์และยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนตำบลตะโกทองที่มีความชัดเจน นำไปสู่การจัดทำโครงการพัฒนาท้องถิ่นในแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี โดยระบุแผนงานและความเชื่อมโยงดังกล่าว
	5
	5
	100
	


	ลำดับ
	ประเด็นพิจารณา
	คะแนน
เต็ม
	คะแนน
ที่ได้
	ร้อยละของคะแนนเต็ม
	ความเห็นของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผน

	
	3.9 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม

ความเชื่อมโยงองค์รวมที่นำไปสู่การพัฒนาท้องถิ่นที่เกิดผลผลิต/โครงการจากแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12  Thailand 4.0 แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดและยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนตำบลตะโกทอง
	5
	5
	100
	

	
	3.10 ผลผลิต/โครงการ
ผลผลิต/โครงการ เป็นผลผลิตที่เป็นชุดหรือเป็นโครงการที่เป็นชุด กลุ่มหรืออันหนึ่งอันเดียวกัน ลักษณะเดียวกัน เป็นต้น เพื่อนำไปสู่การจัดทำโครงการเพื่อพัฒนาท้องถิ่นในแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีอย่างถูกต้องและครบถ้วน
	5
	5
	100
	

	
	รวม
	65
	62
	95.38
	


2. ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น


2.1
สรุปคะแนนประเมินผลโครงการ


ผลการให้คะแนนโครงการขององค์การบริหารส่วนตำบลตะโกทอง เมื่อวันที่  30  กันยายน 2563เป็นดังนี้
	ลำดับ
	ประเด็นพิจารณา
	คะแนน
เต็ม
	คะแนน
ที่ได้
	ร้อยละของคะแนนเต็ม

	1
	การสรุปสถานการณ์การพัฒนา  
	10
	
	100

	2
	การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 
	10
	
	100

	3
	การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 
	10
	
	100

	4
	แผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา  
	10
	
	100

	5
	โครงการพัฒนา  ประกอบด้วย
	60
	
	100

	
	5.1 ความชัดเจนของชื่อโครงการ
	5
	
	100

	
	5.2 กำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ
	5
	
	100

	
	5.3 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนำไปสู่การตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง 
	5
	
	100

	
	5.4 โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
	5
	
	100

	
	5.5 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  
	5
	
	100

	
	5.6 โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand 4.0 
	5
	
	100

	
	5.7 โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด 
	5
	
	100

	
	5.8 โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้ประเทศชาติมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืนภายใต้หลักประชารัฐ 
	5
	
	100

	
	5.9 งบประมาณ มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ)  
	5
	
	100

	
	5.10 มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ 
	5
	
	100

	
	5.11 มีการกำหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาดว่าจะได้รับ
	5
	
	100

	
	5.12 ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 
	5
	
	100

	รวมคะแนน 
	100
	
	100


  

พบว่าความชัดเจนของชื่อโครงการ จากจำนวนโครงการทั้งหมดในความชัดเจนของชื่อโครงการซึ่งเป็นโครงการที่มีวัตถุประสงค์สนองต่อแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลตะโกทองและดำเนินการเพื่อให้การพัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนตำบลตะโกทองที่กำหนดไว้ ชื่อโครงการมีความชัดเจน มุ่งไปเรื่องใดเรื่องหนึ่ง อ่านแล้วเข้าใจได้ว่าจะพัฒนาอะไรในอนาคต


   พบว่ากำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการจากจำนวนโครงการทั้งหมดมีวัตถุประสงค์ชัดเจน (clearobjective) โครงการต้องกำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับความเป็นมาของโครงการ สอดคล้องกับหลักการและเหตุผล วิธีการดำเนินงานต้องสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ มีความเป็นไปได้ชัดเจน มีลักษณะเฉพาะเจาะจง


พบว่าการนำผลผลิต/โครงการที่ปรากฏตามแบบ ยท. 01 ความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดกับยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลตะโกทองได้นำไปจัดทำเป็นโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี/เพิ่มเติม การจ่ายขาดเงินสะสม การโอนงบประมาณเพิ่ม การโอนตั้งจ่ายใหม่


2.2
การสรุปสถานการณ์การพัฒนา


รายละเอียดการให้คะแนนโครงการขององค์การบริหารส่วนตำบลตะโกทองในแต่ละประเด็นเป็นดังนี้
	ลำดับ
	ประเด็นพิจารณา
	คะแนน
เต็ม
	คะแนน
ที่ได้
	ร้อยละของคะแนนเต็ม
	ความเห็นของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผน

	1
	การสรุปสถานการณ์การพัฒนา
เป็นการวิเคราะห์กรอบการจัดทำยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ใช้การวิเคราะห์ SWOT Analysis/Demand (Demand Analysis)/Global Demand และ Trendปัจจัยและสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อการพัฒนา อย่างน้อยต้องประกอบด้วยการวิเคราะห์ศักยภาพด้านเศรษฐกิจด้านสังคม ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม)
	10
	
	90
	

	รวม
	10
	
	90
	


2.3
การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ
	ลำดับ
	ประเด็นพิจารณา
	คะแนน
เต็ม
	คะแนน
ที่ได้
	ร้อยละของคะแนนเต็ม
	ความเห็นของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผน

	2
	การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ
2.1 การควบคุมที่มีการใช้ตัวเลขต่างๆ เพื่อนำมาใช้วัดผลในเชิงปริมาณ เช่น การวัดจำนวนโครงการ กิจกรรม งานต่างๆ ก็คือผลผลิตนั่นเองว่าเป็นไปตามที่ตั้งเป้าหมายเอาไว้หรือไม่จำนวนที่ดำเนินการจริงตามที่ได้กำหนดไว้เท่าไหร่ จำนวนที่ไม่สามารถดำเนินการได้มีจำนวนเท่าไหร่ สามารถอธิบายได้ตามหลักประสิทธิภาพ (Efficiency) ของการพัฒนาท้องถิ่นตามอำนาจหน้าที่ที่ได้กำหนดไว้

	10
	
	90
	

	
	2.2 วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) โครงการที่ดำเนินการในเชิงปริมาณ (Quantitative)
	
	
	
	

	รวม
	10
	
	90
	




2.4
การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ


	ลำดับ
	ประเด็นพิจารณา
	คะแนน
เต็ม
	คะแนน
ที่ได้
	ร้อยละของคะแนนเต็ม
	ความเห็นของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผน

	3
	การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ
3.1 การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพคือการนำเอาเทคนิคต่างๆ มาใช้เพื่อวัดว่าภารกิจ โครงการ กิจกรรม งานต่างๆ ที่ดำเนินการในพื้นที่นั้นๆ  ตรงต่อความต้องการของประชาชนหรือไม่และเป็นไปตามอำนาจหน้าที่หรือไม่ ประชาชนพึงพอใจหรือไม่ สิ่งของ วัสดุ ครุภัณฑ์ การดำเนินการต่างๆ  มีสภาพหรือลักษณะถูกต้อง คงทน ถาวร สามารถใช้การได้ตามวัตถุประสงค์หรือไม่ ซึ่งเป็นไปตามหลักประสิทธิผล (Effectiveness) ผลการปฏิบัติราชการที่บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายของแผนการปฏิบัติราชการตามที่ได้รับงบประมาณมาดำเนินการ รวมถึงสามารถเทียบเคียงกับส่วนราชการหรือหน่วยงาน
	10
	
	90
	

	
	3.2 วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) โครงการที่ดำเนินการในเชิงคุณภาพ (Qualitative)
	
	
	
	

	รวม
	10
	
	90
	


2.5 
แผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา

	ลำดับ
	ประเด็นพิจารณา
	คะแนน
เต็ม
	คะแนน
ที่ได้
	ร้อยละของคะแนนเต็ม
	ความเห็นของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผน

	4
	แผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา
4.1 วิเคราะห์แผนงาน งาน ที่เกิดจากด้านต่างๆ มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนตำบลตะโกทองในมิติต่างๆ จนนำไปสู่การจัดทำโครงการพัฒนาท้องถิ่นโดยใช้ SWOT Analysis/Demand (Demand  Analysis)/Global Demand/Trend หรือหลักการบูรณาการ (Integration) กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีพื้นที่ติดต่อกัน
	10
	9
	90
	

	
	4.2 วิเคราะห์แผนงาน งาน ที่เกิดจากด้านต่างๆ ที่สอดคล้องกับการแก้ไขปัญหาความยากจน หลักประชารัฐ และหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และโดยเฉพาะเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ำ) (Local  Sufficiency  Economy  Plan : LSEP)
	
	
	
	

	รวม
	10
	9
	90
	


	ลำดับ
	ประเด็นพิจารณา
	คะแนน
เต็ม
	คะแนน
ที่ได้
	ร้อยละของคะแนนเต็ม
	ความเห็นของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผน

	5
	โครงการพัฒนา
	65
	
	
	

	
	5.1 ความชัดเจนของชื่อโครงการ
เป็นโครงการที่มีวัตถุประสงค์สนองต่อแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลตะโกทองและดำเนินการเพื่อให้การพัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนตำบลตะโกทองที่กำหนดไว้ ชื่อโครงการมีความชัดเจน มุ่งไปเรื่องใดเรื่องหนึ่ง อ่านแล้วเข้าใจได้ว่าจะพัฒนาอะไรในอนาคต
	5
	5
	100
	

	
	5.2 กำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ
มีวัตถุประสงค์ชัดเจน (clearobjective) โครงการต้องกำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับความเป็นมาของโครงการ สอดคล้องกับหลักการและเหตุผล วิธีการดำเนินงานต้องสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ มีความเป็นไปได้ชัดเจน มีลักษณะเฉพาะเจาะจง
	5
	5
	100
	

	
	5.3 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนำไปสู่การตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง
สภาพที่อยากให้เกิดขึ้นในอนาคตเป็นทิศทางที่ต้องไปให้ถึงเป้าหมายต้องชัดเจน  สามารถระบุจำนวนเท่าไร  กลุ่มเป้าหมายคืออะไร มีผลผลิตอย่างไร กลุ่มเป้าหมาย  พื้นที่ดำเนินงาน และระยะเวลาดำเนินงานอธิบายให้ชัดเจนว่าโครงการนี้จะทำที่ไหน  เริ่มต้นในช่วงเวลาใดและจบลงเมื่อไร  ใครคือกลุ่มเป้าหมายของโครงการ หากกลุ่มเป้าหมายมีหลายกลุ่ม ให้บอกชัดลงไปว่าใครคือกลุ่มเป้าหมายหลัก ใครคือกลุ่มเป้าหมายรอง
	5
	5
	100
	


	ลำดับ
	ประเด็นพิจารณา
	คะแนน
เต็ม
	คะแนน
ที่ได้
	ร้อยละของคะแนนเต็ม
	ความเห็นของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผน

	
	5.4 โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี
โครงการสอดคล้องกับ (1) ความมั่นคง (2)
การสร้างความสามารถในการแข่งขัน (3) การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน (4) การสร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม (5) การสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม (6) การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ เพื่อให้เกิดความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน
	5
	5
	100
	

	
	5.5 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ
โครงการมีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 โดย (1) ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (2) ยึดคนเป็นศูนย์กลางการพัฒนา (3) ยึดวิสัยทัศน์ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (4) ยึดเป้าหมายอนาคตประเทศไทย 2579 (5) ยึดหลักการนำไปสู่การปฏิบัติให้เกิดผลสัมฤทธิ์อย่างจริงจังใน 5 ปีที่ต่อยอดไปสู่ผลสัมฤทธิ์ที่เป็นเป้าหมายระยะยาว ภายใต้แนวทางการพัฒนา (1) การยกระดับศักยภาพการแข่งขันและการหลุดพ้นกับดักรายได้ปานกลางสู่รายได้สูง (2) การพัฒนาศักยภาพคนตามช่วงวัยและการปฏิรูประบบเพื่อสร้างสังคมสูงวัยอย่างมีคุณภาพ (3) การลดความเหลื่อมล้ำทางสังคม (4)  การรองรับการเชื่อมโยงภูมิภาคและความเป็นเมือง (5) การสร้างความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมอย่างเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม (6) การบริหารราชการแผ่นดินที่มีประสิทธิภาพ
	5
	5
	100
	


	ลำดับ
	ประเด็นพิจารณา
	คะแนน
เต็ม
	คะแนน
ที่ได้
	ร้อยละของคะแนนเต็ม
	ความเห็นของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผน

	
	5.6 โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand 4.0

โครงการมีลักษณะหรือสอดคล้องกับการปรับเปลี่ยนโครงสร้างเศรษฐกิจ ไปสู่ Value–Based Economy หรือเศรษฐกิจที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรม ทำน้อย ได้มาก เช่น (1) เปลี่ยนจากการผลิตสินค้า โภคภัณฑ์ ไปสู่สินค้าเชิงนวัตกรรม (2) เปลี่ยนจากการขับเคลื่อนประเทศด้วยภาคอุตสาหกรรม ไปสู่การขับเคลื่อนด้วยเทคโนโลยี ความคิดสร้างสรรค์ และนวัตกรรม (3) เปลี่ยนจากการเน้นภาคการผลิตสินค้า ไปสู่การเน้นภาคบริการมากขึ้น รวมถึงโครงการที่เติมเต็มด้วยวิทยาการ ความคิดสร้างสรรค์ นวัตกรรม วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และการวิจัยและพัฒนา แล้วต่อยอดความได้เปรียบเชิงเปรียบเทียบ เช่น ด้านเกษตร เทคโนโลยีชีวภาพ สาธารณสุข วัฒนธรรม ฯลฯ
	5
	5
	100
	

	
	5.7 โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด
โครงการพัฒนาท้องถิ่นมีความสอดคล้องกับห้วงระยะเวลาของแผนพัฒนาจังหวัดที่ได้กำหนดขึ้น เพื่อขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นเสมือนหนึ่งการขับเคลื่อนการพัฒนาจังหวัด ซึ่งไม่สามารถแยกส่วนใดส่วนหนึ่งออกจากกันได้ นอกจากนี้โครงการพัฒนาท้องถิ่นต้องเป็นโครงการเชื่อมต่อหรือเดินทางไปด้วยกันกับยุทธศาสตร์จังหวัดที่ได้กำหนดขึ้นที่เป็นปัจจุบัน
	5
	5
	100
	


	ลำดับ
	ประเด็นพิจารณา
	คะแนน
เต็ม
	คะแนน
ที่ได้
	ร้อยละของคะแนนเต็ม
	ความเห็นของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผน

	
	5.8 โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้ประเทศชาติมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืนภายใต้หลักประชารัฐ
เป็นโครงการที่ดำเนินการภายใต้พื้นฐานความพอเพียงที่ประชาชนดำเนินการเองหรือร่วมดำเนินการ เป็นโครงการต่อยอดและขยายได้ เป็นโครงการที่ประชาชนต้องการเพื่อให้เกิดความยั่งยืน ซึ่งมีลักษณะที่จะให้ท้องถิ่นมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นท้องถิ่นที่พัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ำ) (LSEP)
	5
	5
	100
	

	
	5.9 งบประมาณ มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ)  
งบประมาณโครงการพัฒนาจะต้องคำนึงถึงหลักสำคัญ 5 ประการในการจัดทำโครงการได้แก่ (1) ความประหยัด (Economy) (2) ความมีประสิทธิภาพ (Efficiency) (3) ความมีประสิทธิผล (Effectiveness) (4) ความยุติธรรม(Equity) (5) ความโปร่งใส (Transparency)
	5
	5
	100
	

	
	5.10 มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ
การประมาณการราคาเพื่อการพัฒนาต้องให้สอดคล้องกับโครงการถูกต้องตามหลักวิชาการทางช่าง หลักของราคากลาง ราคากลางท้องถิ่น มีความโปร่งใสในการกำหนดราคาและตรวจสอบได้ในเชิงประจักษ์               มีความคลาดเคลื่อนไม่มากกว่าหรือไม่ต่ำกว่าร้อยละห้าของการนำไปตั้งงบประมาณรายจ่ายในข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติ เงินสะสม หรือรายจ่ายพัฒนาที่ปรากฏในรูปแบบอื่นๆ
	5
	5
	100
	


	ลำดับ
	ประเด็นพิจารณา
	คะแนน
เต็ม
	คะแนน
ที่ได้
	ร้อยละของคะแนนเต็ม
	ความเห็นของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผน

	
	5.11 มีการกำหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาดว่าจะได้รับ
มีการกำหนดดัชนีชี้วัดผลงาน(Key Performance Indicator : KPI) ที่สามารถวัดได้ (measurable) ใช้บอกประสิทธิผล(effectiveness) ใช้บอกประสิทธิภาพ(efficiency) ได้ เช่น การกำหนดความพึงพอใจ การกำหนดร้อยละ การกำหนดอันเกิดจากผลของวัตถุประสงค์ที่เกิดที่สิ่งที่ได้รับ (การคาดการณ์ คาดว่าจะได้รับ)
	5
	5
	100
	

	
	5.12 ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์
ผลที่ได้รับเป็นสิ่งที่เกิดขึ้นได้จริงจากการดำเนินการตามโครงการพัฒนา ซึ่งสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ การได้ผลหรือผลที่เกิดขึ้นจะต้องเท่ากับวัตถุประสงค์หรือมากกว่าวัตถุประสงค์ ซึ่งการเขียนวัตถุประสงค์ควรคำนึงถึง (1) มีความเป็นไปได้และมีความเฉพาะเจาะจง ในการดำเนินงานตามโครงการ (2) วัดและประเมินผลระดับของความสำเร็จได้ (3) ระบุสิ่งที่ต้องการดำเนินงานอย่างชัดเจนและเฉพาะเจาะจงมากที่สุด และสามารถปฏิบัติได้ (4) เป็นเหตุเป็นผล  สอดคล้องกับความเป็นจริง (5) ส่งผลต่อการบ่งบอกเวลาได้
	5
	5
	100
	

	รวม
	65
	65
	100
	


2.6. การวิเคราะห์เชิงปริมาณปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 (วันที่ 1 ตุลาคม 2562 – 30 กันยายน 2563)


ส่วนที่  1  ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม
	ข้อมูลทั่วไปของกลุ่มตัวอย่าง
	จำนวนกลุ่มตัวอย่าง
(คน)
	ร้อยละ

	1
	เพศ
	
	

	
	- ชาย
	45
	45

	
	- หญิง
	55
	55

	2
	อายุ
	
	

	
	- ต่ำกว่า 20 ปี
	-
	-

	
	- 20-30 ปี
	10
	10

	
	- 31-40 ปี
	15
	15

	
	- 41-50 ปี
	30
	30

	
	- 51-60 ปี
	40
	40

	
	มากกว่า 60 ปี
	5
	5

	3
	การศึกษา
	
	

	
	- ประถมศึกษา
	-
	-

	
	- มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า
	82
	82

	
	- อนุปริญญาหรือเทียบเท่า
	17
	17

	
	- ปริญญาตรี
	1
	1

	
	- สูงกว่าปริญญาตรี
	-
	-

	
	- อื่น ๆ 
	-
	-

	4
	อาชีพหลัก
	
	

	
	- รับราชการ
	1
	1

	
	- เอกชน/ รัฐวิสาหกิจ
	-
	-

	
	- ค้าขาย ธุรกิจส่วนตัว
	3
	3

	
	- รับจ้าง
	26
	26

	
	- นักเรียนนักศึกษา
	-
	-

	
	- เกษตรกร
	70
	70

	
	- อื่น ๆ (ระบุ)..............
	-
	-

	รวม
	100
	100


ส่วนที่  2  ความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลตะโกทองในภาพรวม
	ส่วนที่ 2 ความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
	 

	5.
	ท่านมีความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวมมากน้อยเพียงใด
	 

	ความพึงพอใจ
	พอใจมาก

	พอใจ
	ไม่พอใจ
	 

	1)
	มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม
	95
	5
	-
	 

	2)
	มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม
	97
	3
	-
	 

	3)
	มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม
	94
	6
	-
	 

	4)
	มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ
	96
	4
	-
	 

	5)
	การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ/กิจกรรม
	91
	9
	-
	 

	6)
	การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด
	 
	 
	92
	8
	-
	 

	7)
	ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น
	92
	8
	-
	 

	8)
	การแก้ไขปัญหา และการตอบสนองความต้องการของประชาชน
	92
	8
	-
	 

	9)
	ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม
	92
	8
	-
	

	คิดเป็นร้อยละ
	93.44
	6.56
	-
	


	 
	ส่วนยุทธศาสตร์
	
	1. ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
	
	
	
	 

	 
	ส่วนที่ 2 ความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
	
	
	
	 

	 
	
	หากให้ท่านประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการพัฒนาด้าน
	 

	 
	
	การคมนาคม  การพัฒนาระบบไฟฟ้าสาธารณะ การพัฒนาบริการด้านพื้นฐานอื่นๆ
	 

	 
	
	การพัฒนาระบบประปาเพื่อการอุปโภค บริโภค และการพัฒนาระบบจราจร
	
	
	
	 

	 
	
	โดยให้คะแนนเต็ม 10 ท่านจะให้คะแนนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นของท่านเท่าใด
	 

	 
	ความพึงพอใจ
	คะแนน
 
	 

	 
	
	(10 คะแนน)
 
	 

	 
	1)
	มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการเสนอโครงการ/กิจกรรม
	 
	9
	 

	 
	2)
	มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม
	 
	9
	 

	 
	3)
	มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม
	 
	9
	 

	 
	4)
	มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ
	 
	9
	 

	 
	5)
	การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ/กิจกรรม
	 
	9
	 

	 
	6)
	การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด
	 
	9
	 

	 
	7)
	ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น
	 
	9
	 

	 
	8)
	ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม
	 
	9
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 คิดเป็นร้อยละ
	 
	90
	 


	 
	ส่วนยุทธศาสตร์
	
	2. ด้านการเศรษฐกิจ
	
	
	
	 

	 
	ส่วนที่ 2 ความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
	
	
	
	 

	 
	
	หากให้ท่านประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการพัฒนาด้าน
	 

	 
	
	การส่งเสริมอาชีพให้แก่ประชาชน การส่งเสริมด้านการเกษตรและปศุสัตว์ การพัฒนาคุณภาพ 
	
	 

	 
	
	การส่งเสริมสวัสดิการสังคม  สร้างความเข้มแข็ง
	
	
	
	
	 

	 
	
	โดยให้คะแนนเต็ม 10 ท่านจะให้คะแนนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นของท่านเท่าใด
	
	
	
	 

	 
	ความพึงพอใจ
	คะแนน
 
	 

	 
	
	(10 คะแนน)
 
	 

	 
	1)
	มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการเสนอโครงการ/กิจกรรม
	 
	9
	 

	 
	2)
	มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม
	 
	9
	 

	 
	3)
	มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม
	 
	9
	 

	 
	4)
	มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ
	 
	9
	 

	 
	5)
	การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ/กิจกรรม
	 
	9
	 

	 
	6)
	การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด
	 
	9
	 

	 
	7)
	ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น
	 
	9
	 

	 
	8)
	ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม
	 
	9
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 คิดเป็นร้อยละ
	 
	90
	 


	 
	ส่วนยุทธศาสตร์
	
	3. ด้านการสังคม
	
	
	
	
	 

	 
	ส่วนที่ 2 ความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
	
	
	
	 

	 
	
	หากให้ท่านประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการพัฒนาด้าน
	 

	 
	
	  การพัฒนาคุณภาพและการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด  รักษาความสงบภายใน
	
	 

	 
	
	 การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
	
	
	
	 

	 
	
	โดยให้คะแนนเต็ม 10 ท่านจะให้คะแนนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นของท่านเท่าใด
	
	
	
	 

	 
	ความพึงพอใจ
	คะแนน
 
	 

	 
	
	(10 คะแนน)
 
	 

	 
	1)
	มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการเสนอโครงการ/กิจกรรม
	 
	8
	 

	 
	2)
	มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม
	 
	8
	 

	 
	3)
	มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม
	 
	8
	 

	 
	4)
	มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ
	 
	8
	 

	 
	5)
	การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ/กิจกรรม
	 
	8
	 

	 
	6)
	การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด
	 
	8
	 

	 
	7)
	ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น
	 
	8
	 

	 
	8)
	ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม
	 
	8
	 

	
	
	คิดเป็นร้อยละ
	
	80
	


	 
	ส่วนยุทธศาสตร์
	4.ด้านสาธารณสุข
	
	
	
	 

	 
	ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป
	
	
	
	
	
	
	 

	 
	ส่วนที่ 2 ความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
	
	
	
	 

	 
	
	หากให้ท่านประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการพัฒนาด้าน
	 

	 
	
	มาตรฐานสาธารณสุขสงเคราะห์ช่วยเหลือผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ป่วยโรคเอดส์  มลพิษ การกำจัดขยะมูลฝอย
	 

	 
	
	โดยให้คะแนนเต็ม 10 ท่านจะให้คะแนนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นของท่านเท่าใด
	
	 

	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 

	 
	ความพึงพอใจ
	คะแนน
 
	 

	 
	
	(10 คะแนน)
 
	 

	 
	1)
	มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการเสนอโครงการ/กิจกรรม
	 
	9
	 

	 
	2)
	มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม
	 
	9
	 

	 
	3)
	มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม
	 
	9
	 

	 
	4)
	มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ
	 
	9
	 

	 
	5)
	การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ/กิจกรรม
	 
	9
	 

	 
	6)
	การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด
	 
	9
	 

	 
	7)
	ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น
	 
	9
	 

	 
	8)
	ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม
	 
	9
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	คิดเป็นร้อยละ
	 
	90
	 


	 
	ส่วนยุทธศาสตร์
	5. ด้านการพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
	 

	 
	ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป
	
	
	
	
	
	
	 

	 
	ส่วนที่ 2 ความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
	
	
	
	 

	 
	
	หากให้ท่านประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการพัฒนา
	
	 

	 
	
	การจัดการศึกษาและการเรียนรู้, ด้านการส่งเสริมกิจกรรมศาสนา, ด้านการอนุรักษ์ ฟื้นฟูและส่งเสริม
	 

	 
	
	วัฒนธรรมประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น
	 

	 
	
	โดยให้คะแนนเต็ม 10 ท่านจะให้คะแนนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นของท่านเท่าใด
	
	
	
	 

	 
	ความพึงพอใจ
	คะแนน
 
	 

	 
	
	(10 คะแนน)
 
	 

	 
	1)
	มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการเสนอโครงการ/กิจกรรม
	 
	9
	 

	 
	2)
	มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม
	 
	9
	 

	 
	3)
	มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม
	 
	9
	 

	 
	4)
	มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ
	 
	9
	 

	 
	5)
	การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ/กิจกรรม
	 
	9
	 

	 
	6)
	การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด 
	
	9
	 

	 
	6)
	การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด
	 
	9
	 

	 
	7)
	ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น
	 
	9
	 

	 
	8)
	ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม
	 
	9
	 

	
	
	คิดเป็นร้อยละ
	
	90
	


	 
	ส่วนยุทธศาสตร์
	
	6. ด้านการพัฒนาแหล่งน้ำ
	
	
	
	 

	 
	ส่วนที่ 2 ความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
	
	
	
	 

	 
	
	หากให้ท่านประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการพัฒนาด้าน
	 

	 
	
	ก่อสร้างฝาย ขุดลอกคูคลอง ท่อระบายน้ำ ขุดบ่อน้ำ
	 

	 
	
	โดยให้คะแนนเต็ม 10 ท่านจะให้คะแนนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นของท่านเท่าใด
	
	
	
	 

	 
	ความพึงพอใจ
	คะแนน
 
	 

	 
	
	(10 คะแนน)
 
	 

	 
	1)
	มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการเสนอโครงการ/กิจกรรม
	 
	8
	 

	 
	2)
	มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม
	 
	8
	 

	 
	3)
	มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม
	 
	8
	 

	 
	4)
	มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ
	 
	8
	 

	 
	5)
	การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ/กิจกรรม
	 
	8
	 

	 
	6)
	การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด 
	 
	8
	 

	 
	7)
	ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น
	 
	8
	 

	 
	8)
	ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม
	 
	8
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 คิดเป็นร้อยละ
	 
	80
	 


	 
	ส่วนยุทธศาสตร์
	
	7. ด้านการพัฒนาการท่องเที่ยว การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ
	 

	 
	
	
	
	และสิ่งแวดล้อม
	
	
	
	
	 

	 
	ส่วนที่ 2 ความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
	
	
	
	 

	 
	
	หากให้ท่านประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการพัฒนาด้าน
	 

	 
	
	มลพิษ การกำจัดขยะมูลฝอย การปรับปรุงภูมิทัศน์สถานที่ การบำบัดฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติ
	
	 

	 
	
	และสิ่งแวดล้อม และด้านการส่งเสริมการท่องเที่ยว
	
	 

	 
	
	โดยให้คะแนนเต็ม 10 ท่านจะให้คะแนนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นของท่านเท่าใด
	
	 

	 
	ความพึงพอใจ
	คะแนน
 
	 

	 
	
	(10 คะแนน)
 
	 

	 
	1)
	มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการเสนอโครงการ/กิจกรรม
	 
	8
	 

	 
	2)
	มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม
	 
	8
	 

	 
	3)
	มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม
	 
	8
	 

	 
	4)
	มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ
	 
	8
	 

	 
	5)
	การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ/กิจกรรม
	 
	8
	 

	
	6)
	การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด 
	 
	8
	 

	 
	7)
	ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น
	 
	8
	 

	 
	8)
	ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม
	 
	8
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 คิดเป็นร้อยละ
	 
	80
	 


	 
	ส่วนยุทธศาสตร์
	
	8. ด้านการเสริมสร้างระบบบริหารการจัดการที่ดี
	
	
	 

	 
	ส่วนที่ 2 ความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
	
	
	
	 

	 
	
	หากให้ท่านประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการพัฒนาด้าน
	 

	 
	
	การจัดการบริหารงานทั่วไป
	
	
	
	
	
	 

	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 

	 
	
	โดยให้คะแนนเต็ม 10 ท่านจะให้คะแนนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นของท่านเท่าใด
	
	 

	 
	ความพึงพอใจ
	คะแนน
 
	 

	 
	
	(10 คะแนน)
 
	 

	 
	1)
	มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการเสนอโครงการ/กิจกรรม
	 
	8
	 

	 
	2)
	มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม
	 
	8
	 

	 
	3)
	มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม
	 
	8
	 

	 
	4)
	มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ
	 
	8
	 

	 
	5)
	การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ/กิจกรรม
	 
	8
	 

	 
	6)
	การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด
	 
	8
	 

	 
	7)
	ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น
	 
	8
	 

	 
	8)
	ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม
	 
	8
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	80
	 




1) จากผลการประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลตะโกทองในภาพรวม  พบว่ามีความพอใจมาก คิดเป็นร้อยละ 93.44 %


2) จากผลการประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลตะโกทองในภาพรวม ด้านโครงสร้างพื้นฐาน พบว่า คิดเป็นร้อยละ 90 %


3) จากผลการประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลตะโกทองในภาพรวม ด้านเศรษฐกิจ พบว่า คิดเป็นร้อยละ 90 %


4) จากผลการประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลตะโกทองในภาพรวม ด้านสังคม พบว่า คิดเป็นร้อยละ 80 %


5) จากผลการประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลตะโกทองในภาพรวม ด้านสาธารณสุขและอนามัย พบว่า คิดเป็นร้อยละ 90 %


6) จากผลการประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลตะโกทองในภาพรวม ด้านการพัฒนาความรู้และการศึกษาและวัฒนธรรม พบว่า คิดเป็นร้อยละ 90 %


7) จากผลการประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลตะโกทองในภาพรวม ด้านพัฒนาด้านแหล่งน้ำ พบว่า คิดเป็นร้อยละ   


8) จากผลการประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลตะโกทองในภาพรวม ด้านการพัฒนาการท่องเที่ยวการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม พบว่า คิดเป็นร้อยละ 85 %



9) จากผลการประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลตะโกทองในภาพรวม ด้านเสริมสร้างระบบบริหารการจัดการที่ดี พบว่า คิดเป็นร้อยละ    


สรุปจากข้อมูลทั่วไปของกลุ่มตัวอย่างพบว่าส่วนใหญ่เป็นเพศชายจำนวน 45 คน    คิดเป็นร้อยละ  45 ส่วนใหญ่อายุ 59-60  ปี คิดเป็นร้อยละ 40  ระดับการศึกษา  มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า  89 คน  คิดเป็นร้อยละ  89 และมีอาชีพเกษตรกร  70 คน  คิดเป็นร้อยละ 70   ผลการประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลตะโกทองในภาพรวมผลการประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลตะโกทองในภาพรวม ด้านการพัฒนาความรู้และการศึกษาและวัฒนธรรม ผลการประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลตะโกทองในภาพรวม ด้านโครงสร้างพื้นฐาน จากผลการประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลตะโกทองในภาพรวม ด้านเศรษฐกิจ 
2. ข้อเสนอแนะในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต



4.  ข้อเสนอแนะในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต
4.1  ผลกระทบนำไปสู่อนาคต 

(1)  เกิดการพัฒนาที่ล่าช้า เพราะการดำเนินงานต่างๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ต้องผ่านกระบวนการหลายขั้นตอน สลับสับซ้อน 

(2)  ประชาชนอาจเกิดความเบื่อหน่ายกับกระบวนการจัดทำแผนที่มีความยุ่งยากมากขึ้น 
และประชาชนมองว่า องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไม่สามารถตอบสนองตามความต้องการที่เสนอได้ทันท่วงที 



(3)  ปัญหาอาจไม่ได้รับการแก้ไขอย่างตรงจุดเพราะข้อจำกัดของระเบียบกฎหมายที่ทำได้ยากและบาง เรื่องอาจทำไม่ได้ 

(4) โครงการต่าง ๆ ในแต่ละปีมีมาก ไม่สามารถดำเนินการได้ทั้งหมด งบประมาณไม่เพียงพอ 


4.2  ข้อสังเกต ข้อเสนอแนะ ผลจากการพัฒนา 

(1)  การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นควรพิจารณาใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนามาเป็นกรอบ
ในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีและให้มีความสอดคล้องกัน 

(2)  การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นควรพิจารณางบประมาณและคำนึงถึงสถานะทางการ
คลังใน การพิจารณาโครงการ/กิจกรรม ที่จะบรรจุในแผนพัฒนาถิ่น 

(3)  ควรเร่งรัดให้มีการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ที่ตั้งในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายให้
สามารถ ดำเนินการได้ในปีงบประมาณนั้น และดำเนินการให้ทันตามแผนการดำเนินงานที่กำหนด

ภาคผนวก
	แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานของ
	 

	องค์การบริหารส่วนตำบลตะโกทองในภาพรวม
	 

	ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป
	
	
	
	
	
	
	
	 

	1.
	เพศ
	(1)
	ชาย
	(2)
	หญิง
	
	
	
	
	 

	2.
	อายุ
	(1)
	ต่ำกว่า 20 ปี
	(2)
	20 - 30 ปี
	(3)
	31 - 40 ปี
	
	 

	
	
	(4)
	41 - 50 ปี
	(5)
	51 - 60 ปี
	(6)
	มากกว่า 60 ปี
	
	 

	3.
	การศึกษา
	(1)
	ประถมศึกษา
	(2)
	มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า
	(3)
	อนุปริญญาหรือเทียบเท่า
	 

	
	
	(4)
	ปริญญาตรี
	(5)
	สูงกว่าปริญญาตรี
	(6)
	อื่นๆ
	
	
	 

	4.
	อาชีพหลัก
	(1)
	รับราชการ
	(2)
	เอกชน/รัฐวิสาหกิจ
	(3)
	ค้าขาย ธุรกิจส่วนตัว
	 

	
	
	(4)
	รับจ้าง
	(5)
	นักเรียนนักศึกษา
	(6)
	เกษตรกร
	
	 

	
	
	(7)
	อื่นๆ (ระบุ)...........................................................
	
	
	
	
	 

	ส่วนที่ 2 ความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
	 

	5.
	ท่านมีความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวมมากน้อยเพียงใด
	 

	
	(ทำเครื่องหมาย    √    ในช่อง พอใจมาก, พอใจ หรือ ไม่พอใจ)
	
	
	
	
	 

	ความพึงพอใจ
	พอใจมาก

	พอใจ
	ไม่พอใจ
	 

	1)
	มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม
	 
	 
	 
	 
	 

	2)
	มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม
	 
	 
	 
	 
	 

	3)
	มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม
	 
	 
	 
	 
	 

	4)
	มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ
	 
	 
	 
	 
	 

	5)
	การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ/กิจกรรม
	 
	 
	 
	 
	 

	6)
	การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	7)
	ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น
	 
	 
	 
	 
	 

	8)
	การแก้ไขปัญหา และการตอบสนองความต้องการของประชาชน
	 
	 
	 
	 
	 

	9)
	ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม
	
	
	
	
	


	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานของ
	 

	 
	องค์การบริหารส่วนตำบลตะโกทองในภาพรวม
	 

	 
	ส่วนยุทธศาสตร์
	
	1. ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
	
	
	
	 

	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 

	 
	ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป
	
	
	
	
	
	
	 

	 
	1.
	เพศ
	(1)
	ชาย
	(2)
	หญิง
	
	
	
	 

	 
	2.
	อายุ
	(1)
	ต่ำกว่า 20 ปี
	(2)
	20 - 30 ปี
	(3)
	31 - 40 ปี
	
	 

	 
	
	
	(4)
	41 - 50 ปี
	(5)
	51 - 60 ปี
	(6)
	มากกว่า 60 ปี
	 

	 
	3.
	การศึกษา
	(1)
	ประถมศึกษา
	(2)
	มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า
	(3)
	อนุปริญญาหรือเทียบเท่า
	 

	 
	
	
	(4)
	ปริญญาตรี
	(5)
	สูงกว่าปริญญาตรี
	(6)
	อื่นๆ
	
	 

	 
	4.
	อาชีพหลัก
	(1)
	รับราชการ
	(2)
	เอกชน/รัฐวิสาหกิจ
	(3)
	ค้าขาย ธุรกิจส่วนตัว
	 

	 
	
	
	(4)
	รับจ้าง
	(5)
	นักเรียนนักศึกษา
	(6)
	เกษตรกร
	
	 

	 
	
	
	(7)
	อื่นๆ (ระบุ)......................................................................
	
	
	
	 

	 
	ส่วนที่ 2 ความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
	
	
	
	 

	 
	5.
	หากให้ท่านประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการพัฒนาด้าน
	 

	 
	
	การคมนาคม  การพัฒนาระบบไฟฟ้าสาธารณะ การพัฒนาบริการด้านพื้นฐานอื่นๆ
	 

	 
	
	การพัฒนาระบบประปาเพื่อการอุปโภค บริโภค และการพัฒนาระบบจราจร
	
	
	
	 

	 
	
	โดยให้คะแนนเต็ม 10 ท่านจะให้คะแนนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นของท่านเท่าใด
	 

	 
	ความพึงพอใจ
	คะแนน
	 
	 

	 
	
	(10 คะแนน)
	 
	 

	 
	1)
	มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการเสนอโครงการ/กิจกรรม
	 
	 
	 
	 

	 
	2)
	มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม
	 
	 
	 
	 

	 
	3)
	มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม
	 
	 
	 
	 

	 
	4)
	มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ
	 
	 
	 
	 

	 
	5)
	การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ/กิจกรรม
	 
	 
	 
	 

	 
	6)
	การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด
	 
	 
	 
	 

	 
	7)
	ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น
	 
	 
	 
	 

	 
	8)
	ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานของ
	 

	 
	องค์การบริหารส่วนตำบลตะโกทองในภาพรวม
	 

	 
	ส่วนยุทธศาสตร์
	
	2. ด้านการเศรษฐกิจ
	
	
	
	 

	 
	ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป
	
	
	
	
	
	
	 

	 
	1.
	เพศ
	(1)
	ชาย
	(2)
	หญิง
	
	
	
	 

	 
	2.
	อายุ
	(1)
	ต่ำกว่า 20 ปี
	(2)
	20 - 30 ปี
	(3)
	31 - 40 ปี
	 

	 
	
	
	(4)
	41 - 50 ปี
	(5)
	51 - 60 ปี
	(6)
	มากกว่า 60 ปี
	 

	 
	3.
	การศึกษา
	(1)
	ประถมศึกษา
	(2)
	มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า
	(3)
	อนุปริญญาหรือเทียบเท่า
	 

	 
	
	
	(4)
	ปริญญาตรี
	(5)
	สูงกว่าปริญญาตรี
	(6)
	อื่นๆ
	
	 

	 
	4.
	อาชีพหลัก
	(1)
	รับราชการ
	(2)
	เอกชน/รัฐวิสาหกิจ
	(3)
	ค้าขาย ธุรกิจส่วนตัว
	 

	 
	
	
	(4)
	รับจ้าง
	(5)
	นักเรียนนักศึกษา
	(6)
	เกษตรกร
	
	 

	 
	
	
	(7)
	อื่นๆ (ระบุ).....................................................................
	
	
	
	 

	 
	ส่วนที่ 2 ความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
	
	
	
	 

	 
	5.
	หากให้ท่านประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการพัฒนาด้าน
	 

	 
	
	การส่งเสริมอาชีพให้แก่ประชาชน การส่งเสริมด้านการเกษตรและปศุสัตว์ การพัฒนาคุณภาพ 
	
	 

	 
	
	การส่งเสริมสวัสดิการสังคม  สร้างความเข้มแข็ง
	
	
	
	
	 

	 
	
	โดยให้คะแนนเต็ม 10 ท่านจะให้คะแนนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นของท่านเท่าใด
	
	
	
	 

	 
	ความพึงพอใจ
	คะแนน
	 
	 

	 
	
	(10 คะแนน)
	 
	 

	 
	1)
	มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการเสนอโครงการ/กิจกรรม
	 
	 
	 
	 

	 
	2)
	มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม
	 
	 
	 
	 

	 
	3)
	มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม
	 
	 
	 
	 

	 
	4)
	มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ
	 
	 
	 
	 

	 
	5)
	การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ/กิจกรรม
	 
	 
	 
	 

	 
	6)
	การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด
	 
	 
	 
	 

	 
	7)
	ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น
	 
	 
	 
	 

	 
	8)
	ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานของ
	 

	 
	องค์การบริหารส่วนตำบลตะโกทองในภาพรวม
	 

	 
	ส่วนยุทธศาสตร์
	
	3. ด้านการสังคม
	
	
	
	
	 

	 
	ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป
	
	
	
	
	
	
	 

	 
	1.
	เพศ
	(1)
	ชาย
	(2)
	หญิง
	
	
	
	 

	 
	2.
	อายุ
	(1)
	ต่ำกว่า 20 ปี
	(2)
	20 - 30 ปี
	(3)
	31 - 40 ปี
	
	 

	 
	
	
	(4)
	41 - 50 ปี
	(5)
	51 - 60 ปี
	(6)
	มากกว่า 60 ปี
	 

	 
	3.
	การศึกษา
	(1)
	ประถมศึกษา
	(2)
	มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า
	(3)
	อนุปริญญาหรือเทียบเท่า
	 

	 
	
	
	(4)
	ปริญญาตรี
	(5)
	สูงกว่าปริญญาตรี
	(6)
	อื่นๆ
	
	 

	 
	4.
	อาชีพหลัก
	(1)
	รับราชการ
	(2)
	เอกชน/รัฐวิสาหกิจ
	(3)
	ค้าขาย ธุรกิจส่วนตัว
	 

	 
	
	
	(4)
	รับจ้าง
	(5)
	นักเรียนนักศึกษา
	(6)
	เกษตรกร
	
	 

	 
	
	
	(7)
	อื่นๆ (ระบุ).....................................................................
	
	
	
	 

	 
	ส่วนที่ 2 ความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
	
	
	
	 

	 
	5.
	หากให้ท่านประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการพัฒนาด้าน
	 

	 
	
	  การพัฒนาคุณภาพและการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด  รักษาความสงบภายใน
	
	 

	 
	
	 การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
	
	
	
	 

	 
	
	โดยให้คะแนนเต็ม 10 ท่านจะให้คะแนนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นของท่านเท่าใด
	
	
	
	 

	 
	ความพึงพอใจ
	คะแนน
 
	 

	 
	
	(10 คะแนน)
 
	 

	 
	1)
	มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการเสนอโครงการ/กิจกรรม
	 
	 
	 
	 

	 
	2)
	มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม
	 
	 
	 
	 

	 
	3)
	มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม
	 
	 
	 
	 

	 
	4)
	มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ
	 
	 
	 
	 

	 
	5)
	การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ/กิจกรรม
	 
	 
	 
	 

	 
	6)
	การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด
	 
	 
	 
	 

	 
	7)
	ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น
	 
	 
	 
	 

	 
	8)
	ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานของ
	 

	 
	องค์การบริหารส่วนตำบลตะโกทองในภาพรวม
	 

	 
	ส่วนยุทธศาสตร์
	4.ด้านสาธารณสุข
	
	
	
	 

	 
	ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป
	
	
	
	
	
	
	 

	 
	1.
	เพศ
	(1)
	ชาย
	(2)
	หญิง
	
	
	
	 

	 
	2.
	อายุ
	(1)
	ต่ำกว่า 20 ปี
	(2)
	20 - 30 ปี
	(3)
	31 - 40 ปี
	
	 

	 
	
	
	(4)
	41 - 50 ปี
	(5)
	51 - 60 ปี
	(6)
	มากกว่า 60 ปี
	 

	 
	3.
	การศึกษา
	(1)
	ประถมศึกษา
	(2)
	มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า
	(3)
	อนุปริญญาหรือเทียบเท่า
	 

	 
	
	
	(4)
	ปริญญาตรี
	(5)
	สูงกว่าปริญญาตรี
	(6)
	อื่นๆ
	
	 

	 
	4.
	อาชีพหลัก
	(1)
	รับราชการ
	(2)
	เอกชน/รัฐวิสาหกิจ
	(3)
	ค้าขาย ธุรกิจส่วนตัว
	 

	 
	
	
	(4)
	รับจ้าง
	(5)
	นักเรียนนักศึกษา
	(6)
	เกษตรกร
	
	 

	 
	
	
	(7)
	อื่นๆ (ระบุ)................................................................
	
	
	
	 

	 
	ส่วนที่ 2 ความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
	
	
	
	 

	 
	5.
	หากให้ท่านประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการพัฒนาด้าน
	 

	 
	
	มาตรฐานสาธารณสุขสงเคราะห์ช่วยเหลือผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ป่วยโรคเอดส์  มลพิษ การกำจัดขยะมูลฝอย
	 

	 
	
	โดยให้คะแนนเต็ม 10 ท่านจะให้คะแนนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นของท่านเท่าใด
	
	 

	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 

	 
	ความพึงพอใจ
	คะแนน
 
	 

	 
	
	(10 คะแนน)
 
	 

	 
	1)
	มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการเสนอโครงการ/กิจกรรม
	 
	 
	 
	 

	 
	2)
	มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม
	 
	 
	 
	 

	 
	3)
	มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม
	 
	 
	 
	 

	 
	4)
	มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ
	 
	 
	 
	 

	 
	5)
	การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ/กิจกรรม
	 
	 
	 
	 

	 
	6)
	การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด
	 
	 
	 
	 

	 
	7)
	ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น
	 
	 
	 
	 

	 
	8)
	ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานของ
	 

	 
	องค์การบริหารส่วนตำบลตะโกทองในภาพรวม
	 

	 
	ส่วนยุทธศาสตร์
	5. ด้านการพัฒนาด้านการศึกษาและวัฒนธรรม
	 

	 
	ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป
	
	
	
	
	
	
	 

	 
	1.
	เพศ
	(1)
	ชาย
	(2)
	หญิง
	
	
	
	 

	 
	2.
	อายุ
	(1)
	ต่ำกว่า 20 ปี
	(2)
	20 - 30 ปี
	(3)
	31 - 40 ปี
	 

	 
	
	
	(4)
	41 - 50 ปี
	(5)
	51 - 60 ปี
	(6)
	มากกว่า 60 ปี
	 

	 
	3.
	การศึกษา
	(1)
	ประถมศึกษา
	(2)
	มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า
	(3)
	อนุปริญญาหรือเทียบเท่า
	 

	 
	
	
	(4)
	ปริญญาตรี
	(5)
	สูงกว่าปริญญาตรี
	(6)
	อื่นๆ
	
	 

	 
	4.
	อาชีพหลัก
	(1)
	รับราชการ
	(2)
	เอกชน/รัฐวิสาหกิจ
	(3)
	ค้าขาย ธุรกิจส่วนตัว
	 

	 
	
	
	(4)
	รับจ้าง
	(5)
	นักเรียนนักศึกษา
	(6)
	เกษตรกร
	
	 

	 
	
	
	(7)
	อื่นๆ (ระบุ)..................................................................
	
	
	
	 

	 
	ส่วนที่ 2 ความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
	
	
	
	 

	 
	5.
	หากให้ท่านประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการพัฒนา
	
	 

	 
	
	การจัดการศึกษาและการเรียนรู้, ด้านการส่งเสริมกิจกรรมศาสนา, ด้านการอนุรักษ์ ฟื้นฟูและส่งเสริม
	 

	 
	
	วัฒนธรรมประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น
	 

	 
	
	โดยให้คะแนนเต็ม 10 ท่านจะให้คะแนนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นของท่านเท่าใด
	
	
	
	 

	 
	ความพึงพอใจ
	คะแนน
 
	 

	 
	
	(10 คะแนน)
 
	 

	 
	1)
	มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการเสนอโครงการ/กิจกรรม
	 
	 
	 
	 

	 
	2)
	มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม
	 
	 
	 
	 

	 
	3)
	มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม
	 
	 
	 
	 

	 
	4)
	มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ
	 
	 
	 
	 

	 
	5)
	การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ/กิจกรรม
	 
	 
	 
	 

	 
	6)
	การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด 
	 
	 
	 
	 

	 
	6)
	การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด
	 
	 
	 
	 

	 
	7)
	ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น
	 
	 
	 
	 

	 
	8)
	ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม
	 
	 
	 
	 


	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานของ
	 

	 
	องค์การบริหารส่วนตำบลตะโกทองในภาพรวม
	 

	 
	ส่วนยุทธศาสตร์
	
	6. ด้านการพัฒนาแหล่งน้ำ
	
	
	
	 

	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 

	 
	ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป
	
	
	
	
	
	
	 

	 
	1.
	เพศ
	(1)
	ชาย
	(2)
	หญิง
	
	
	
	 

	 
	2.
	อายุ
	(1)
	ต่ำกว่า 20 ปี
	(2)
	20 - 30 ปี
	(3)
	31 - 40 ปี
	 

	 
	
	
	(4)
	41 - 50 ปี
	(5)
	51 - 60 ปี
	(6)
	มากกว่า 60 ปี
	 

	 
	3.
	การศึกษา
	(1)
	ประถมศึกษา
	(2)
	มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า
	(3)
	อนุปริญญาหรือเทียบเท่า
	 

	 
	
	
	(4)
	ปริญญาตรี
	(5)
	สูงกว่าปริญญาตรี
	(6)
	อื่นๆ
	
	 

	 
	4.
	อาชีพหลัก
	(1)
	รับราชการ
	(2)
	เอกชน/รัฐวิสาหกิจ
	(3)
	ค้าขาย ธุรกิจส่วนตัว
	 

	 
	
	
	(4)
	รับจ้าง
	(5)
	นักเรียนนักศึกษา
	(6)
	เกษตรกร
	
	 

	 
	
	
	(7)
	อื่นๆ (ระบุ)..................................................................
	
	
	
	 

	 
	ส่วนที่ 2 ความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
	
	
	
	 

	 
	5.
	หากให้ท่านประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการพัฒนาด้าน
	 

	 
	
	ก่อสร้างฝาย ขุดลอกคูคลอง ท่อระบายน้ำ ขุดบ่อน้ำ
	 

	 
	
	โดยให้คะแนนเต็ม 10 ท่านจะให้คะแนนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นของท่านเท่าใด
	
	
	
	 

	 
	ความพึงพอใจ
	คะแนน
 
	 

	 
	
	(10 คะแนน)
 
	 

	 
	1)
	มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการเสนอโครงการ/กิจกรรม
	 
	 
	 
	 

	 
	2)
	มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม
	 
	 
	 
	 

	 
	3)
	มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม
	 
	 
	 
	 

	 
	4)
	มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ
	 
	 
	 
	 

	 
	5)
	การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ/กิจกรรม
	 
	 
	 
	 

	 
	6)
	การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด 
	 
	 
	 
	 

	 
	7)
	ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น
	 
	 
	 
	 

	 
	8)
	ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานของ
	 

	 
	องค์การบริหารส่วนตำบลตะโกทองในภาพรวม
	 

	 
	ส่วนยุทธศาสตร์
	
	7. ด้านการพัฒนาการท่องเที่ยว การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ
	 

	 
	
	
	
	และสิ่งแวดล้อม
	
	
	
	
	 

	 
	ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป
	
	
	
	
	
	
	 

	 
	1.
	เพศ
	(1)
	ชาย
	(2)
	หญิง
	
	
	
	 

	 
	2.
	อายุ
	(1)
	ต่ำกว่า 20 ปี
	(2)
	20 - 30 ปี
	(3)
	31 - 40 ปี
	 

	 
	
	
	(4)
	41 - 50 ปี
	(5)
	51 - 60 ปี
	(6)
	มากกว่า 60 ปี
	 

	 
	3.
	การศึกษา
	(1)
	ประถมศึกษา
	(2)
	มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า
	(3)
	อนุปริญญาหรือเทียบเท่า
	 

	 
	
	
	(4)
	ปริญญาตรี
	(5)
	สูงกว่าปริญญาตรี
	(6)
	อื่นๆ
	
	 

	 
	4.
	อาชีพหลัก
	(1)
	รับราชการ
	(2)
	เอกชน/รัฐวิสาหกิจ
	(3)
	ค้าขาย ธุรกิจส่วนตัว
	 

	 
	
	
	(4)
	รับจ้าง
	(5)
	นักเรียนนักศึกษา
	(6)
	เกษตรกร
	
	 

	 
	
	
	(7)
	อื่นๆ (ระบุ)...................................................................
	
	
	
	 

	 
	ส่วนที่ 2 ความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
	
	
	
	 

	 
	5.
	หากให้ท่านประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการพัฒนาด้าน
	 

	 
	
	มลพิษ การกำจัดขยะมูลฝอย การปรับปรุงภูมิทัศน์สถานที่ การบำบัดฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติ
	
	 

	 
	
	และสิ่งแวดล้อม และด้านการส่งเสริมการท่องเที่ยว
	
	 

	 
	
	โดยให้คะแนนเต็ม 10 ท่านจะให้คะแนนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นของท่านเท่าใด
	
	 

	 
	ความพึงพอใจ
	คะแนน
 
	 

	 
	
	(10 คะแนน)
 
	 

	 
	1)
	มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการเสนอโครงการ/กิจกรรม
	 
	 
	 
	 

	 
	2)
	มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม
	 
	 
	 
	 

	 
	3)
	มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม
	 
	 
	 
	 

	 
	4)
	มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ
	 
	 
	 
	 

	 
	5)
	การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ/กิจกรรม
	 
	 
	 
	 

	
	6)
	การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด 
	 
	 
	 
	 

	 
	7)
	ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น
	 
	 
	 
	 

	 
	8)
	ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานของ
	 

	 
	องค์การบริหารส่วนตำบลตะโกทองในภาพรวม
	 

	 
	ส่วนยุทธศาสตร์
	
	8. ด้านการเสริมสร้างระบบบริหารการจัดการที่ดี
	
	
	 

	 
	ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป
	
	
	
	
	
	
	 

	 
	1.
	เพศ
	(1)
	ชาย
	(2)
	หญิง
	
	
	
	 

	 
	2.
	อายุ
	(1)
	ต่ำกว่า 20 ปี
	(2)
	20 - 30 ปี
	(3)
	31 - 40 ปี
	 

	 
	
	
	(4)
	41 - 50 ปี
	(5)
	51 - 60 ปี
	(6)
	มากกว่า 60 ปี
	 

	
	3.
	การศึกษา
	(1)
	ประถมศึกษา
	(2)
	มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า
	(3)
	อนุปริญญาหรือเทียบเท่า
	

	 
	
	
	(4)
	ปริญญาตรี
	(5)
	สูงกว่าปริญญาตรี
	(6)
	อื่นๆ
	
	 

	 
	4.
	อาชีพหลัก
	(1)
	รับราชการ
	(2)
	เอกชน/รัฐวิสาหกิจ
	(3)
	ค้าขาย ธุรกิจส่วนตัว
	 

	 
	
	
	(4)
	รับจ้าง
	(5)
	นักเรียนนักศึกษา
	(6)
	เกษตรกร
	
	 

	 
	
	
	(7)
	อื่นๆ (ระบุ).................................................................
	
	
	
	 

	 
	ส่วนที่ 2 ความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
	
	
	
	 

	 
	5.
	หากให้ท่านประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการพัฒนาด้าน
	 

	 
	
	การจัดการบริหารงานทั่วไป
	
	
	
	
	
	 

	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 

	 
	
	โดยให้คะแนนเต็ม 10 ท่านจะให้คะแนนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นของท่านเท่าใด
	
	 

	 
	ความพึงพอใจ
	คะแนน
 
	 

	 
	
	(10 คะแนน)
 
	 

	 
	1)
	มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการเสนอโครงการ/กิจกรรม
	 
	 
	 
	 

	 
	2)
	มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม
	 
	 
	 
	 

	 
	3)
	มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม
	 
	 
	 
	 

	 
	4)
	มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ
	 
	 
	 
	 

	 
	5)
	การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ/กิจกรรม
	 
	 
	 
	 

	 
	6)
	การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด
	 
	 
	 
	 

	 
	7)
	ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น
	 
	 
	 
	 

	 
	8)
	ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


ผู้บริหารท้องถิ่น





ตั้งข้อสังเกต/รับทราบ/เสนอความเห็น





สภาท้องถิ่น





คณะกรรมการติดตามและประเมินผล





เสนอ





รายงานผล





ธันวาคม





เสนอ





เสนอ





ผู้บริหารท้องถิ่น








ผู้บริหารท้องถิ่น








คณะกรรมการพัฒนาของ อบต.





เสนอ





ตั้งข้อสังเกต/รับทราบ/เสนอความเห็น





ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในตำบลตะโกทอง/อบต.ตะโกทองทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวัน นับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน





3. การวิเคราะห์เพื่อพัฒนาท้องถิ่น








การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น


