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คำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลตะโกทอง
ที่    35/ ๒๕65
เรื่อง แต่งตั้งคณะทำงาน/คณะกรรมการเพื่อสนับสนุนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลตะโกทอง  
*******************


ตามทื่แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ(พ.ศ. 2561-2580)ได้กำหนดให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐเป็นหนึ่งในตัวชี้วัดของแผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยในระยะแรกได้กำหนดให้  หน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ จำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 จะต้องมีผลการประเมินผ่านเกณฑ์ที่ 85 คะแนนขึ้นไป นั้น


องค์การบริหารส่วนตำบลตะโกทอง  จึงเห็นความสำคัญของการประเมินฯ ดังกล่าว เปรียบเสมือนเครื่องมือตรวจสุขภาพองค์กรประจำปี เพื่อให้ทราบถึงสถานะและปัญหาการดำเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กร ซึ่งจะช่วยให้สามารถนำไปใช้ในการปรับปรุงพัฒนาองค์กรให้มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน การให้บริการสามารถอำนวยความสะดวกและตอบสนองต่อประชาชนได้ดียิ่งขึ้น ซึ่งสอดคล้องกับนโยบายกระทรวงมหาดไทย กรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่นและจังหวัด จึงแต่งตั้งคณะทำงานเพื่อยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลตะโกทอง   โดยมีองค์ประกอบคณะทำงาน และอำนาจและหน้าที่ ดังนี้

องค์ประกอบ
1) นายกองค์การบริหารส่วนตำบลตะโกทอง

ประธานคณะทำงาน
2) รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบลตะโกทอง

รองประธานคณะทำงาน
3) เลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนตำบลตะโกทอง
คณะทำงาน
4) ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลตะโกทอง

คณะทำงาน
5) ผู้อำนวยการทุกกอง




คณะทำงาน
6) หัวหน้าสำนักปลัด




คณะทำงาน/เลขานุการ
7) นักวิเคราะห์นโยบายและแผน



ผู้ช่วยเลขานุการ
มีหน้าที่
(1)  ให้คำปรึกษา แนะนำ ชี้แจงรายละเอียดต่าง ๆ เกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจำปีงบประมาณ พงศ. 2565 ให้คณะทำงานฝ่ายดำเนินการทราบ
(2) มอบหมายให้บุคลากรดำเนินการตามตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะตามแบบ OIT  สำหรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
(3)  ตรวจสอบความเรียบร้อย ถูกต้องของข้อมูล หลักฐาน และเอกสารประกอบ รวมทั้งตรวจสอบการเผยแพร่ข้อมูลบนเว็ปไซค์ขององค์การบริหารส่วนตำบลตะโกทอง ก่อนคัดลอกลิงค์ข้อมูลตามตัวชี้วัดส่งให้สำนักงาน ป.ป.ช.
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(4) กำกับดูแล และติดตาม/ทวงถามเจ้าหน้าที่ผู้จัดเตรียมเอกสาร หลักฐานในส่วนที่เกี่ยวข้องตามภารกิจที่รับผิดชอบ (กรณีเกิดความล่าช้าหรือไม่มีการดำเนินการภายเดือนมีนาคม 2565) เพื่อการดำเนินการตามตัวชี้วัดแล้วเสร็จตามระยะเวลาที่กำหนด และงานอื่นที่เกี่ยวข้อง
2. คณะทำงานฝ่ายดำเนินการตามตัวชี้วัดในแบบ OIT

	ลำดับที่
	ตัวชี้วัด
	เรื่อง/ประเด็นการประเมิน
	ผู้รับผิดชอบหลัก
	หมายเหตุ

	ด้านข้อมูลพื้นฐาน

	1
	O1
	โครงสร้าง
	นางสาวมัณฑนา  โคตรนาวัง
	คณะทำงาน

	2
	O2
	ข้อมูลผู้บริหาร
	นางสาวมัณฑนา  โคตรนาวัง
	คณะทำงาน

	3
	O3
	อำนาจหน้าที่
	นางสาวมัณฑนา  โคตรนาวัง
	คณะทำงาน

	4
	O4
	แผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนาหน่วยงาน
	นางสาวมัณฑนา  โคตรนาวัง
	คณะทำงาน

	5
	O5
	ข้อมูลการติดต่อ
	นางสาวมัณฑนา  โคตรนาวัง
	คณะทำงาน

	6
	O6
	กฎหมายที่เกี่ยวข้อง
	นางสาวมัณฑนา  โคตรนาวัง
	คณะทำงาน

	7
	O7
	ข่าวประชาสัมพันธ์
	นางสาวมัณฑนา  โคตรนาวัง
	คณะทำงาน

	8
	O8
	Q&A
	นางสาวมัณฑนา  โคตรนาวัง
	คณะทำงาน

	9
	O9
	Social Network
	นางสาวมัณฑนา  โคตรนาวัง
	คณะทำงาน

	ด้านการบริหาร
	
	

	10
	O10
	แผนการดำเนินงานประจำปี
	นางสาวมัณฑนา  โคตรนาวัง
	คณะทำงาน

	11
	O11
	รายงานการกำกับติดตามการดำเนินงานประจำปี รอบ 6 เดือน
	นางสาวมัณฑนา  โคตรนาวัง
	คณะทำงาน

	12
	O12
	รายงานผลการดำเนินงานประจำปี
	นางสาวมัณฑนา  โคตรนาวัง
	คณะทำงาน

	13
	O13
	คู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน
	นางสาวมัณฑนา  โคตรนาวัง
	คณะทำงาน

	14
	O14
	คู่มือหรือมาตรฐานการให้บริการ
	นางสาวมัณฑนา  โคตรนาวัง
	คณะทำงาน

	15
	O15
	ข้อมูลเชิงสถิติการให้บริการ
	นางสาวมัณฑนา  โคตรนาวัง
	คณะทำงาน

	16
	O16
	รายงานผลการสำรวจความพึงพอใจการให้บริการ
	นางสาวมัณฑนา  โคตรนาวัง
	คณะทำงาน

	17
	O17
	E-service
	นางสาวมัณฑนา  โคตรนาวัง
	คณะทำงาน

	ด้านการบริหารเงินงบประมาณ

	18
	O18
	แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณประจำปี
	นางสาวศิริพร  เตยกุญชร
	คณะทำงาน

	19
	O19
	รายงานการกำกับติดตามการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี รอบ 6 เดือน
	นางสาวศิริพร  เตยกุญชร
	คณะทำงาน

	20
	O20
	รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี
	นางสาวศิริพร  เตยกุญชร
	คณะทำงาน

	21
	O21
	แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการจัดหาพัสดุ
	นางสาวศิริพร  เตยกุญชร
	คณะทำงาน

	22
	O22
	ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ
	นางสาวศิริพร  เตยกุญชร
	คณะทำงาน
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	ลำดับที่
	ตัวชี้วัด
	เรื่อง/ประเด็นการประเมิน
	ผู้รับผิดชอบหลัก
	หมายเหตุ

	23
	O23
	สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุรายเดือน
	นางสาวศิริพร  เตยกุญชร
	คณะทำงาน

	24
	O24
	รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุประจำปี
	นางสาวศิริพร  เตยกุญชร
	คณะทำงาน

	ด้านการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
	
	

	25
	O25
	นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล
	นางสาวราตรี  รัดทิจันทา
	คณะทำงาน

	26
	O26
	การดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล
	นางสาวราตรี  รัดทิจันทา
	คณะทำงาน

	27
	O27
	หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
	นางสาวราตรี  รัดทิจันทา
	คณะทำงาน

	28
	O28
	รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี
	นางสาวราตรี  รัดทิจันทา
	คณะทำงาน

	ด้านการส่งเสริมความโปร่งใส
	
	

	29
	O29
	แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ
	นางสาวมัณฑนา  โคตรนาวัง
	คณะทำงาน

	30
	O30
	ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ
	นางสาวมัณฑนา  โคตรนาวัง
	คณะทำงาน

	31
	O31
	ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบประจำปี
	นางสาวมัณฑนา  โคตรนาวัง
	คณะทำงาน

	32
	O32
	ช่องทางการรับฟังความคิดเห็น
	นางสาวมัณฑนา  โคตรนาวัง
	คณะทำงาน

	33
	O33
	การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม
	นางสาวมัณฑนา  โคตรนาวัง
	คณะทำงาน

	ด้านการดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต

	34
	O34
	เจตจำนงสุจริตของผู้บริหาร
	นางสาวมัณฑนา  โคตรนาวัง
	คณะทำงาน

	35
	O35
	การมีส่วนร่วมของผู้บริหาร
	นางสาวมัณฑนา  โคตรนาวัง
	คณะทำงาน

	36
	O36
	การประเมินความเสี่ยงการทุจริตประจำปี
	นางสาวมัณฑนา  โคตรนาวัง
	คณะทำงาน

	37
	O37
	การดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต
	นางสาวมัณฑนา  โคตรนาวัง
	คณะทำงาน

	38
	O38
	การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร
	นางสาวมัณฑนา  โคตรนาวัง
	คณะทำงาน

	39
	O39
	แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต
	นางสาวมัณฑนา  โคตรนาวัง
	คณะทำงาน

	40
	O40
	รายงานการกำกับติดตามการดำเนินการป้องกันการทุจริตประจำปี รอบ 6 เดือน
	นางสาวมัณฑนา  โคตรนาวัง
	คณะทำงาน

	รายงานผลการดำเนินการป้องกันการทุจริตประจำปี
	
	

	41
	O41
	ด้านมาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต
	นางสาวมัณฑนา  โคตรนาวัง
	คณะทำงาน

	42
	O42
	มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน
	นางสาวมัณฑนา  โคตรนาวัง
	คณะทำงาน

	43
	O43
	การดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน
	นางสาวมัณฑนา  โคตรนาวัง
	คณะทำงาน
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มีหน้าที่
1. จัดเตรียม ติดตาม/ทวงถามในขั้นแรก เพื่อให้ได้มาซึ่งข้อมูล และเอกสารประกอบการดำเนินงานที่เกิดขึ้นตามตัวชี้วัดในส่วนที่ได้รับมอบหมาย
2. นำเอกสารที่ดำเนินการตามข้อ 1 ไปเผยแพร่บนเว็บไชค์ขององค์การบริหารส่วนตำบลตะโกทองโดยดำเนินการให้แล้วเสร็จภายในเดือนมีนาคม 2565
3. ให้นางสาวมัณฑนา  โคตรนาวัง  ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ ดำเนินการตอบแบบวัด OIT  ในเว็ปไซต์ของสำนักงาน ป.ป.ช. ให้แล้วเสร็จภายในเดือนเมษายน 2565
4. งานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง และได้รับมอบหมาย

ในการนี้  ขอให้คณะทำงานผู้ที่ได้รับแต่งตั้งทุกคนดำเนินการในหน้าที่ที่ได้รับแต่งตั้งให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ด้วยความเรียบร้อย หากมีปัญหาขัดข้องประการใดรายงานให้คณะทำงานฝ่ายอำนวยการทราบ เพื่อแก้ไขปัญหาให้การปฏิบัติงานสำเร็จลุล่วงไปได้ด้วยดี





ทั้งนี้ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป

สั่ง ณ วันที่   7     เดือน  กุมภาพันธ์  พ.ศ. 2565
                                ปรีชา  เพชรประไพ
   




         (นายปรีชา  เพชรประไพ)




         นายกองค์การบริหารส่วนตำบลตะโกทอง
